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Prefeitura Municipal de Montanha
Estado do Espirito Santo

Gabinete da Prefeita

Lei Complementar n°® 16, de 30/12/2010.

Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de

MONTANHA, Estado do Esplrrtcxa
Santo.

Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

TITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico
estatutario aplicavel aos servidores publicos investidos em
cargos publicos de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de MONTANHA, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - As contratagbes de
servidores para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sdo regidas pelas normas
previstas no Tituio V desta Lei.
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TiTULO I
Do Provimento dos Cargos Piiblicos
CAPITULO |
.Disposi¢bes Gerais

Art. 2° - Cargo Publico é o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades atribuide a servidor, criado por

Lei, com denominagdo propria e vencimentos pagos pelo
cofres publicos.

§ 1° - O cargo publico pode ser de provimento
efetivo, provido mediante aprovagdo em concurso publico, ou
em comissdo, para as fungbes de chefia, direcdo e
assessoramento, de livre nomeacéo. :

§ 2° - O cargo publico efetivo podera ser
estruturado em classes, constituindo carreira, ou isolado,
quando néo constitui carreira. '

§ 3° - Além das vagas ordinariamente
previstas para os cargos publicos no quadro de pessoal,
podera ser criada a vaga excedente, a fim de suprir
necessidade momentanea da administragdo, sendo extinta no
momento da desocupacao.

§ 4° - E vedado o exercicio gratuito de cargo
publico, salvo os casos previstos em Lei.

§ 5° - E vedado acometer ao servidor fungdes:
diversas das previstas em Lei para o cargo publico que exerce, ;

salvo as fungdes gratificadas e outras fungdes dispostas em
Lei.

Art. 3° - A investidura em cargo publico ocorre "
com a posse, observados 0s seguintes requisitos basicos:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

lIt — regularidade com as obrigacées militares;

IV —regularidade com as obrigacdes eleitorais;

V — nivel de escolaridade exigido para o cargo;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos; th(
(e



VIl — condicbes de saude fisica e mental
compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia

inspecdo médica oficial.

§ 1° - As atribuigcdes do cargo podem justlflcar'

a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - Os requisitos exigidos para a investidura | ?‘

no cargo deverdo ser comprovados pelo candidato no prazo
previsto no § 2° do art. 12.

federal,

§ 3° - Lei especifica, observada a legislagéo'

poderé definir os critérios para admissdo de -

estrangeiros no servigo publico.

Art. 4° - O provimento dos cargos publicos far- |

se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 5° - As pessoas portadoras de deficiéncia

& assegurado o direitc de se inscrever em concurso publico

para o provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

§ 1° - Para as pessoas referidas no caput

deste artigo serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas, nas condigbes a serem definidas no "

edital de concurso ptiblico.

§ 2° - Quando da aplicagdo do percentual de |
reserva de vagas resultar em nimero igual a 0,25 (vinte e cinco -

décimos), sera garantida uma vaga do cargo do concurso
publico para as pessoas portadoras de deficiéncia.

publico:

Art. 6° - S3o formas de provimento no cargo

| — nomeacgéo;

Il — promocgao;

I} — readaptacéo;

IV — reversao,

V - reintegracao,

VI — recondugao;

VIl — aproveitamento. J\F N
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CAPITULO Il
Do Concurso

Art. 7° - O concurso publico para investidura;

em cargo publico de provimento efetivo de provas ou de provas

e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 8° - O concurso tera validade de 02 (dois)”
anos, prorrogavel, uma vez, a critério da Administragéo, por -

igual periodo.

Art. 9° - As normas gerais para a realizagéo |
do concurso serdo fixadas em edital, que sera publicadc no |

Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Do edital do concurso deveréo constar, ;

entre outros, os seguintes requisitos:

| — 0 prazo de validade do concurso;

Il — os requisifos de investidura a serem
comprovados pelos candidatos no momento indicado no § 2° ¢

do art. 12 desta Lei.

Il - o nimero de vagas a serem preenchidas -
nos respectivos cargos publicos, distribuidos  por -
especializacdo ou disciplina, quandoe for o caso, com o

respectivo vencimento do cargo.

IV — a indicacdo do tipo de concurso, se de
provas ou de provas e titulos da natureza e contetudo e das

categorias de titulos;

V — a indicagdo de forma de julgamento das =

provas e titulos;

VI — a indicagdo dos critérios de habilitagao e

de classificac&o;

VIl — o direito de apresentagdo de recurso .

pelos candidatos.
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§ 2° - A inscricdo em concurso publico sera
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando’
indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de:
isencdo nele previstas. :

§ 3° - O concurso devera ser homologado no:
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
realizacéo da ultima fase de provas. |

Art. 10 — A aprovagdo em concurso ndo gera:
o direito a nomeagdo, que sera feita, a critério da:
Administragéo, obedecida a ordem de classificagdo dos.
candidatos. .

Paragrafo Unico — N&o se abrird novo.
concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo puder ser feita
por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado, ou por servidor em:
disponibiiidade. .

CAPITULO lii
Secdo | - Disposigbes Gerais

Art. 11 — A nomeacéo far-ser-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de
cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira;

Il — em comiss&o, para cargos de provimento
em comissao de livre nomeagao e exoneragao. '

Art. 12 - A convocagdo precedera a:
nomeacao e sera feita pela imprensa oficial.

§ 1° - O candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias (teis, a contar da publicagao: oficial da convocacgéo, para |
comparecer a Prefeitura e assinar termo de comparecimento.

§ 2° - Apbds a assinatura do termo de
comparecimento, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para a apresenta¢do da documentagao exigida, na forma[\ }E' At
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da Lei e do edital de concurso, e da declaragéo sobre se detémf}
outro cargo, fungdo ou emprege na Administragéo Publica, ou-
se percebe proventos de inatividade. :

§ 3° - No ato de apresentacio da’
documentagéo, sera designada data para a realizagdo do
exame médico admissional que antecedera o ato de posse.

§ 4° - A assinatura do termo de
comparecimento e a apresentagdo da documentacdo exigida
poderdo ser efetuados por procurador do candidato, mediante:
apresentacdc de procuracdo especifica por instrumento’
puablico.

Secao ll
Da Nomeacgio Para Cargos Efetivos

Art. 13 — A nomeacdc para cargo efetivo!
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo € o
prazo de validade. |

Art. 14 — Os cargos de provimento efetivo da

Prefeitura Municipal de Montanha serdoc organizados em

carreiras, admitindo-se, se necessario, a criagdo de cargos
isolados. |

Paragrafo Unico — As carreiras seréo -
organizadas observadas a escolaridade e a qualificacdo
profissional exigidas, a natureza e a complexidade das;
atribuicdes exercidas, na forma da Lei que instituir o plano de .
cargos e carreiras.

Secao lll
Da Nomeagéo para Cargos em Comissao

Art. 15 — Os cargos em comiss&o destinam-se |

as atribuicbes de chefia e assessoramento e ser&o providos -

mediante livre escolha da autoridade competente de cada .
Poder. '
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Art. 16 — O exercicio do cargo em comissao &
de dedicacgao integral.

Paragrafo Unico — E vedado o exercicio’

cumulativo de mais de um cargo em comisséo, ressalvada a

desugnagao em substituicdo, sem prejuizo das atribuicbes do._-

cargo originario, observado o disposto no art. 53.

Art. 17 — O servidor municipal, quando:
nomeado para cargo em comissdo, ficara afastado do seu!

cargo efetivo e fara jus & remuneragéo prevista em Lei para o.
comissionamento, podendo optar por  receber seus
vencimentos do cargo efetivo. |

Paragrafo Unico — O servidor que acumular

licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo;

de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os!:
cargos efetivos, podendo optar pela soma da remuneragdo

destes.

Art. 18 - Aos servidores ocupantes'
exclusivamente de cargo em comissdo, aplicam-se as:

disposictes desta Lei que ndo sejam incompativeis com a
natureza transitéria e precaria do cargo.

Secdo IV
Das Funcoes Gratificadas

Art. 19 — As funcdes gratificadas destinam-se
ao desempenho das atribuigbes de dire¢do, chefia e
assessoramento pra as quais ndo se tenha criado cargo em
comissao, especificadas na Lei que instituir o Plano de Cargos

e Carreiras.

Paragrafo Unico - Somente serdo designados
para o exercicio de fungéo gratificada servidores ocupantes de
cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por servidor .

ocupante de cargo em comissao.

Art. 20 — O exercicio das funcdes gratificadas
é de dedicacdo integral nos moldes da Lei que lhes instituiuwj



CAPITULO IV
Da Posse e d_o Exercicio

Art. 21 — A posse dar-se-4 nos casos de’
provimento por nomeagdo, com a assinatura da autoridade
competente e do empossado, do respectivo termo no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as.
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado..
que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir. '

§ 1° - A apresentacdo para a posse ocorrera:
no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicidade do '
ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, cujo deferimento ficara a criterio
da Administracéao.

§ 2° - A posse podera ser concedida mediante
apresentacdo de procuragéo especifica, por instrumento
publico.

§ 3° - No ato da posse, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patrimdnio. |

Art. 22 — Exercicio & o efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo. |

: § 1° - Sera de até 10 (dez) dias o prazo para o '
servidor entrar em exercicio, contados:

| — da posse;

Il - da publicagdo oficial do ato, no caso de
reintegragao e reversao;

§ 2° - Sera de 20 (vinte) dias o prazo para o -
servidor entrar em exercicio no caso de aproveitamento.

§ 3° - No caso de nomeagdo o exercicio
podera ocorrer de imediato apés a assinatura do termo de N,(,,
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posse, a critério da Administragéo, desde que tomada a c:en0|a
do servidor, no ato de assinatura do termo de compromisso.

§ 4° - A autoridade titular do 6rgdo ou

entidade para onde for nomeado ou designado o semdor
compete dar-lhe exercicio.

§ 5° - Ao entrar em exercicio, o serwdor
apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

§ 6° - Sera exonerado o servidor empossado

que nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 23 — O inicio, a suspenséo, a interrupcao

e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico — A promocgso, readaptacéo, -

reintegracéo e recondugéo ndo interrompem o exercicio.

CAPiTULO YV
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 24 — Os servidores nomeados em virtude |
de concurso publico sdo estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo -

exercicio.

Paragrafo Unico — A aquisicdo da estabilidade

esta condicionada a aprovagdo em estagio probatério, :
mediante avaliagéo especial de desempenho, na forma deste
Capitulo.

cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada -
em julgado;

' — mediante processo administrativo :.

disciplinar, assegurada a ampla defesa;

vl

Art. 25 — O servidor estavel sé perdera o |



Il - mediante procedimento de avaliacdo

periddica de desempenho, na forma da Lei Federal,
assegurada a ampla defesa; ;

[V — quando houver necessidade de redugac;

de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa com pessoal-
estabelecido na Constituicdo Federal e Lei Complementar

Federal.

§ 1° - A perda do cargo nos termos do inciso
IV deste artigo dar-se-a na forma das normas gerais disposta

na Lei Federal.

Art. 26 — O servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo estd sujeito a estagio probatério pelo):
perfodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua_

aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico ~ O érgdo de pessoal da
administracdo dara prévio conhecimento aos servidores dos
critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagéo

de desempenho de que trata este Capitulo.

Art. 27 — A avaliacdo de désempenho do

servidor durante o periodo de estagio probatério ocorrerd nos
moldes do regulamento municipal, com a observancia dos:

seguintes fatores de avaliagéo.

| — produtividade e eficiéncia: capacidade dei;
produzir resultados adequados as atribuigbes do respectivo

cargo;

[l — Iniciativa: ac&do independente na execucéo
de suas atribuices de interesse do servigo e apresentacgéo de -

sugestdes para a melhoria do servico;

Il — assiduidade: freqUiéncia como o servidor .
cumpre o expediente, exercendo o cargo sem faltas:

injustificadas;



IV — pontualidade: maneira como o servidor.
observa os horarios de trabalho, evitando atrasos lnjustlficados
e saidas antecipadas;

V - relacionamento: habilidade para interagir
com os usuarios do servico e demais servidores publicos, -
buscando a convivéncia harmoniosa necessaria & obtencéo de.
bons resultados;

VI — Interesse: ac¢éo do servidor no sentido de

desenvolver-se profissionalmente, buscando meios para

adquirir novos conhecimentos dentro do seu campo de
atuacao, e mostrando-se receptivo as criticas e orientagdes;

VIl — disciplina e idoneidade: atendimento dasi

normas legais, reguiamentares e sociais e procedimentos da
unidade de servico de sua lotagao.

Paragrafo Unico ~ A avaliacio de

desempenho sera objeto de regulamentacdo prépria, incluindo

a pontuacdo e ponderagao dos fatores de avaliacao, podendoi
ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e :
da unidade da respectiva lotagao.

Art. 28 — A avaliagdo de desempenho do:
servidor em estagic probatério sera realizada por Comisséo de

Avaliacdo de Desempenho — CAD, instituida na Secretaria -

Municipal de Administracdo e Finangas, composta por tres
servidores estaveis.

§ 1° - N&o poderdo participar da CAD:;

cbnjuge, convivente ou parente consangiliineo ou afim, em

linha reta ou colateral, até 3° grau, em relagdo ao servidor em
estagio probatério ou entre seus membros componentes.

§ 2° Os membros da CAD possuirao tres
suplentes escolhidos entre servidores estaveis.

§ 3° - Sera instituida uma Comisséo i

Coordenadora composta por trés membros, o Secretario de |

Administragéo e Finangas, que a presidira, o Chefe do Setor de

Pessoal e o0 Assessor Juridico da Prefeitura incumbida de:

o



| — apreciar os recursos interpostos contra as

decisGes da CAD para exame de legalidade do procedimento!

adotado:

I — orientar e supervisionar o processo de

avaliacao de desempenho;

lll — resolver eventuais discordancias havidasi
entre os membros da CAD. :

Art. 29 ~ O procedimento de avaliacdo do-
servidor em estagio probatério sera composto de seis
avaliagbes parciais, efetuadas no Uliimo més da cada

semestre.

§ 1° - As avaliacbes parciais serdo compostas
da avaliagéo do chefe imediato do servidor, de auto-avaliagéo e
de avaliagbes dos servidores do setor de lotacdo do avaliado,
mediante o preenchimento de formulério editado pela:

regulamentacédo proépria.

§ 2° - Os formularios de avaliagdo poderéo ser
diferenciados de modo a atender as peculiaridades de cada
setor de atividades, observados os critérios estabelecidos :

nesta Lei.

§ 3° - Do conjunto de avaliages dos
servidores lotados no setor do avaliado devera ser obtida |
meédia final a partir das avaliagbes individuais, convertido o

resultado em conceito.

§ 4° - A (ltima avaliacdo parcial devera
ocorrer no antepenultimo més do semestre, de modo a
possibilitar que o procedimento do estagio probatdrio seja

concluido no prazo de trés anos.

Art. 30 — A CAD devera realizar juizo de =
legalidade das avaliacées realizadas, homologando, como -
resultado final de avaliagdo parcial, a avaliagdo do chefe

imediato do servidor.

§ 1° - A CAD devera solicitar aos servidores

A

que promovam novas avaliagdes quando for verificada a



pratica de ilegalidade, ou quando houver, entre a avaliagédo dc¢
chefe e o conjunto de avaliagbes dos servidores lotados nc
setor do avaliado, divergéncia em relagdo ao resultado que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos
da avaliacéo, podendo também a CAD, nesses casos, realizar
entrevistas com os avaliadores. '

§ 2° - No caso de se apresentar a divergéncia
referida no paragrafo anterior, os servidores poderdo alterar
suas avaliagdes ou confirmar as avaliagGes emitidas, optando,
a CAD pela homologagdo como resultado final da avaliacdo:
parcial, da avaliagdo do chefe imediato ou do conjunto de
avaliacbes dos servidores lotados no setor do servidor
avaliado.

Art. 31 -~ Observados os critérios:
estabelecidos no art. 27, a CAD adotara os seguintes conceitos;
de avaliagéo:

| - excelente, quando a média de pontuacéo -
dos critérios de julgamento atingir entre 9 (nove) e 10 (dez)"
pontos;

: Il — bom, quando a média de pontuacgéo dos
critérios de julgamento atingir entre 7 (sete) e 8 (oito) pontos;

il — regular, quando a média de pontuagéoéf
dos critérios de .julgamento atingir entre 5 (cinco) e 6 (seis)
pontos; -

IV — insatisfatério, quando a média de
pontuacdo dos critérios de julgamento atingir 4 (quatro) e 0
(zero) pontos. '

Paragrafo Unico — As avaliacGes deveréof;
apresentar resultado numérico de pontuagado, convertido em .
conceitos de avaliacdo ao final do procedimento. g

Art. 32 — O servidor em estagio probatério |
tera conhecimento do resuitado das avaliagbes parciais de
desempenho em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissé&o, |
com o registro de sua ciéncia nos autos do processo de :
avaliacédo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer a CAD /Y(W
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sua reconsiderag3o, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, com igual
prazo para a decisao. 3

§ 1° - O servidor tera conhecimento da
decis&o da CAD sobre o pedido de reconsideracéo interposto
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissao,
sendo-lhe assegurado o direito de recorrer a Comissdo
Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias (teis, com igual prazo:
para a deciséo. ;

§ 2° - Em caso de recurso, a CAD:
encaminhara, a Comissdo Coordenadora, o resultado final da -
avaliagdo parcial, as avaliagbes parciais emitidas pelos:
servidores e os pedidos de reconsideracéo. ‘

§ 3° - O procedimento de avaliagdo do'
servidor em estagio probatério sera arquivado em pasta ou
base de dados individuais, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo.

Art. 33 — Sera exonerado o servidor em
estagio probatério que receber, ao final das avaliagdes parciais: |

| — 3 (irés) conceitos de desempenho '
insatisfatorio; .

Il - 2 (dois) conceitos de desempenho regular
e 2 (dois) conceitos de desempenho insatisfatorio; |

Il — 4 (quatro) conceitos de desempenho
regular. ]

Paragrafo Unico — O servidor podera ser
exonerado, a critério da Administracéo, durante o periodo de
estagio probatdrio, assegurado o direito de ampla defesa em
procedimento administrativo. :

Art. 34 — Ao final das avaliagbes parciais de
desempenho, a CAD emitird no prazo de 10 (dez) dias uteis,
parecer conclusivo, aprovando ou reprovando o servidor no
estagio probatério, considerando o indicande, exclusivamente
os critérios e normas estabelecidas neste Capitulo € no -
regulamento. |
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§ 1° - O servidor terd conhecimento doi-
parecer conclusivo em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua
emiss&o, sendo-lhe assegurado o direito de requerer a CAD!
sua reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual
prazo para decisao.

§ 2° - O servidor ter4& conhecimento da:
decis&o da CAD sobre o pedido de reconsideragdo interposto
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emisséo,
sendo-lhe assegurado o direito de recorrer a Comissdo: .
Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, com igual prazo:
para decisio.

§ 3° - Em caso de recurso, a CAD:
encaminhara, a Comiss&o Coordenadora, o parecer conclusivo,
as avaliagbes parciais de desempenho e os pedidos de:
reconsideracio. ?

Art. 35 — Concluido o processo de avaliacdo
no estagio probatério, a Comissdo Coordenadora, emitira o
resultado final de avaliagdo, que decidira pela estabilizacédo ou
exoneragao do servidor. ‘

§ 1° - O resultado final do procedimento de
avaliacado e o ato de estabiliza¢gdo ou exoneracédo do servidor
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de forma -
resumida, com mengéo ao cargo, nimero de matricula do !
servidor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da emisséo
do resultado final. |

§ 2° - Em caso de exoneracdo, a Comisséo .
Coordenadora encaminhara ao servidor o respectivo ato.

Art. 36 — O servidor em estagio probatério néo -
podera ser afastado de seu cargo para exercer cargo em
comiss&o, cargo de Secretario Municipal ou no caso de cesséio.

Paragrafo Unico — O servidor em estagio
probatério ndo poderad ser designado para exercer fungéo |
gratificada permanecendo no desempenho das funcgdes do -
cargo efetivo. |

o



CAPITULO VI
Da Progressao

Art. 37 — Progressdo € a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa do cargo a que’

pertence, observadas as normas da Lei que instituir o Plano de
Cargos e Carreiras. |

CAPITULO VII
Da Promocao

Art. 38 — Promocdo & a elevacgédo do servidor,
a classe imediatamente superior aqguela a que pertence, na;
mesma carreira, pelo critério do merecimento, observadas as B
normas da Lei que instituir o Plano de Cargos e Carreira.

Paragrafo Unico — A promocéo processar-se-a -
a critério da Administragéo quando for de interesse do servico e
dependerd sempre de existéncia de vaga e disponibilidade
financeira.

CAPITULO VIl
Da Readaptacao

Art. 39 — Readaptacdo & a investidura do"
servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofridoc em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao medlca
oficial.

§ 1° - O servidor julgado incapaz para o
servico publico sera aposentado por invalidez, na forma da
legislacao previdenciaria que o servidor estiver vinculado.

§ 2° - Na hipétese de inexisténcia de vaga no -
cargo readaptado, o servidor podera exercer suas atribuicoes -
como excedente, até a ocorréncia de vaga, ou sera colocado
em disponibilidade, observados os arts. 46 e seguintes. W



§ 3° - A readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou reducdo do vencimento, acrescido das vantagens
de carater permanente, do servidor readaptado.

§ 4° - O servidor readaptado podera retornar-
a0 cargo originario, caso comprovado em inspecdo médica.
oficial, ndo mais subsistirem as limitagdes que implicaram a.
readaptagao No caso da inexisténcia de vaga no cargo
originario o retorno do servidor podera ocorrer em vaga
excedente, a critério da Administragdo Municipal. -

§ 5° - O servidor tera o seu periodo de estagio:
probatério complementado no cargo readaptado, com o

prosseguimento do sistema de avaliagdo de desempenho
instituido por esta Lei.

CAPITULO IX
Da Reversao

Art. 40 — Reverséo é o retorno a atividade do *
servidor por invalidez quando declarados, por junta médica
oficial, insubsistente os motivos determinantes dai
aposentadoria. ?

Art. 41 — A reversdo far-se-a de oficio ou a
pedido no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido ou
extinto o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicées
como excedente, até a ocorréncia de vaga, a critério da
Administracéo.

Art. 42 — Nio podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos.

Art. 43 — Sera falta injustificada a auséncia do
servidor que néo retornar ao servigo pulblico no prazo do art.

22, § 1°, I, salvo em caso de doenca comprovada em mspegao
medica oficial.
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Paragrafo Unico — A hipotese prevista no
caput deste artigo configurard abandono de cargo, apurado:.

mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta’
Lei.

CAPITULO X
Da Reintegragéo

Art. 44 - Reintegracdo € a reinvestidura do’
servidor concursado no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a:
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens de reconhecimento dos:.
direitos inerentes ao cargo. ]

§ 1° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o .
servidor serd aproveitado em outro cargo, ou posto em'
disponibilidade, observado o disposto no art. 47 e seguintes.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu:
ocupante, a critério da administracdo, exercera suas:
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga,:
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, |
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade,
observado o disposto no art. 47 e seguintes.

Art. 45 — Se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no art. 22, § 1° Il, sua auséncia
sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga .
comprovada em inspec¢do médica oficial.

Paragrafo Unico — A hipotese prevista no
caput deste artigo configurara abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta
Lei. '

T

CAPITULO XI
Da Reconduc¢ao



Art. 46 — Recondugdo é o retorno do servidor”,
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitagdo em estagio probatério relativo a
outro cargo: |

It — por vontade do servidor, durante o periodo
de estagio probatério relativo a outro cargo; r

HI - reintegragdc do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor, a critério da Administracéo,
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de:

vaga, ou sera aproveitado em outro cargo, observado o
disposto no art. 47.

CAPITULO Xii
Da Responsabilidade e do Aproveitamento

Art. 47 — Vetado.

§ 1° - O tempo de servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de
disponibilidade.

§ 2° - O calculo da remunera¢do a que se:
refere o caput deste artigo far-se-a na razéo de 1/35 (um trinta i
e cinco avos) por ano de servico, se homem, e 1/30 (um trinta :
avos) por ano de servi¢o, se mulher, reduzindo em 5 (cinco)
anos para professor que comprove exclusivamente o tempo de -
efetivo exercicio das fungdes de magistério, ou nas funcdes de -
diregdo, supervisdo, coordenacdo, administracdo escolar,
planejamento, inspec¢éo e orientagio educacional. |

Art. 48 — O retorno a atividade de servidor em
estabilidade far-se-a mediante aproveitamento, obrigatorio |
sempre que vagar cargo de atribuicbes e vencimentos

compativeis com © anteriormente ocupado respeitado a;
irredutibilidade de vencimentos.

NCN



Paragrafo Unico — No aproveitamento tera
preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em’
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo
de servigo publico municipal.

Art. 49 — O aproveitamento do servidor que se
encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovacao

de sua capacidade fisica e mental, mediante inspec&o por junta
médica oficial. :

§ 1° - Verificando-se a redugéo de capacidade’
fisica ou mental do servidor que inviabilize o exercicio das

atribuicGes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no -
art. 39.

§ 2° - Constatada a incapacidade definitiva:
para o exercicio de qualquer atividade no servigo publico, o
servidor em disponibilidade sera aposentado, na forma da’
legislagdo previdenciaria que estiver vinculado. |

Art. 50 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo -
entrar em exercicio no prazo legal, salvo se motivo de doenca

comprovada por junta médica oficial, observado, o prazo do art.
22, § 2°,

CAPITULO Xlil

Da Movimentagdo de Pessoal
Sec¢ao | - Da Remogao

Art. 51 - Remogéo € o ato pelo qual o,
servidor passa a ter exercicio em outro érgdo da Administragéo

Municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal, mediante
ato do Prefeito. ‘

§ 1° - Dar-se-a remog¢ao:
i — de oficio, no interesse da Administragéo:

Il — a pedido, a critério_da Administracao; UWLA



§ 2° - A remogdo de oficio ocorrera para
ajustamento de lotagéo e da forga de trabalho as necessidades.
do servigo, inclusive nos casos de reorganizacdo da estrutura
interna da Administragdo Municipal.

§ 3° - A remocéo por permuta de servidores:
sera precedida de requerimento de ambos os interessados.

Secao Il
Da Redistribuigéo

Art. 52 — Redistribuicdo é o deslocamento do:
cargo de provimento efetivo, vago o ocupado, para outro érgédo:
ou entidade da Administragdo Municipal, no ambito do mesmoi
Poder, observados:

| — interesse da Administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos, respeitada a*
irredutibilidade do servidor nos termos desta Lei. :

lIl — manuteng&@o da esséncia das atribuictes |
do cargo;

IV~ vinculagdo entre os graus de
responsabilidade das atividades; |

V - mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitagéo profissional;

Vi — compatibilidade entre as atribuigcbes do
cargo e as finalidades institucionais do érgéo. -

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera de oficio para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do!
servico, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacao de 6rgdo ou entidade da Administragcdo Municipal.

§ 2° - Vetado.

CAPITULO XIV
Da Substituicdo N

I



Art. 53 — Havera substituicdo do ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada nos afastamentos,
impedimentos, vacancia do cargo e destituicdo de funcao,
mediante ato da autoridade competente, observados os
requisitos para o exercicio do cargo ou da funcao.

§ 1° - A substituicdo serd automatica nos
casos em que houver substituto previamente designado e
dependera de ato administrativo nos demais casos.

§ 2° - Os dias do periodo de substituicdo
serao remunerados com base na remuneragdo do cargo em:
comiss&o ou do valor da gratificacdo de funcdo, assegurado o:
direito de opcéo do servidor previsto no art. 17, vedado o
actimulo de remuneracio. '

Art. 54 — Os efeitos da substituicdo cessam
automaticamente com o retorno do titular ao cargo em
comissdo ou funcédo gratificada. ‘

CAPITULO XV
Da Acumulagéo

Art. 55 — Ressalvados os casos previstos no
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, € vedada a acumulagéo -
remunerada de cargos publicos.

Art. 56 — As autoridades e os chefes de:
setores que tiverem conhecimento de que qualquer de seus:
subordinados acumula indevidamente cargos, comunicardo o
fato ao setor de pessoal, para os fins indicados nesta Lei, sob
pena de responsabilidade. '

CAPITULO XVI
Da Declaragdo de Desnecessidade dos Cargos Publicos

Art. 57 - Os cargos de provimento efetivo:
podem ser declarados desnecessarios nos casos de processos,v.lw



de descentralizacdo ou privatizacdo, reorganizagao ou?_
reestrutura, do respectivo setor da Administraco.

§ 1° - O ato de declarar desnecessario cargo

publico especificard a denominacgéo, quantidade de vagas e
lotacéo. :

§ 2° - Na hipotese de serem mantidas vagas
nos cargos, serfo declarados desnecessarios os cargos
ocupados por servidores com menor tempo de servigo publico.
e, no caso de empate, os ocupados por servidores com?
menores encargos familiares, persistindo empate, tera direito o-
servidor mais idoso. |

Art. 58 — No caso de declaracdo de.
desnecessidade do cargo publico, o servidor em estagio.
probatério sera desligado do servigo publico e o servidor:
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico.

CAPITULO XxVII

Da Vacancia

Art. 59 — A vacancia do cargo publico
decotrrera de: |

| — exoneragéo;

Il — demissao;

Il — promocgao;

IV — readaptagao;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
Vil — falecimento.

Art. 60 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-
se-4 de oficio, nos casos previstos nesta Lei, ou a pedido,g\. U{W
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quando requerida por ato formal do servidor

e deferida pela
autoridade. '

Art. 81 — A exoneragao do cargo em comissécib‘
e a dispensa de fungdo gratificada dar-se-a a juizo ds
autoridade competente ou a pedido do proprio servidor.

Art. 62 - A demiss&o resulta de penalidade
imposta ao servidor, apurada em processo administrativo,

garantido o contraditério e a ampla defesa, nos moldes desta -
Lei. |

CAPITULO XViii
Da Jornada de Trabalho
Secdo | - Disposigoes Gerais

Art. 83 — A jornada de trabalho dos servidores
municipais em razéo de atribuicGes burocraticas administrativas -

sera de trinta horas semanais, em turno definido pela
autoridade competente. |

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste
artigo néo se aplica:

I ~ & jornada de trabalho diferenciada

estabelecida em lei federal regulamentadora da profissdo que o
servidor exerce;

Il — & jornada de trabalho fixada em regime de :
escalonamento de trabalho necessaria para assegurar o
funcionamento dos servicos publicos essenciais e outros °
definidos pelo Poder Executivo, respeitada a duracdo maxima |
de quarenta e quatro horas semanais e oito horas diarias.

Il — ao servidor ocupante de cargoc em
comisséo e fungdo gratificada, submetido ao regime de integral

dedicagdo ao servico, podendo ser convocado a critério da
Administracéo.

IV — aos profissionais do magistério,
observado o disposto na legislagao especifica em estatuto da

categoriaw



temporarias, nio

podendo exceder o limite maximo de duas;
horas diarias. |

§ 2° - Nos casos em que servidor permanecer;
em servico além da jornada normal de trabatho, por
necessidade inadiavel do servico, sem prévia requisicdo,
deverdo ser justificadas pela autoridade competente. ’

§ 3° - O periodo de servico extraordinario;
podera exceder, excepcionalmente, o limite maximo previsto nol
§ 1° deste artigo, para atender a realizacdo de servicos:

inadidveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar prejufzo?
manifesto 4 Administragso.

Art. 68 — Podera ser adotado o sistema dei
compensagao de horarios, desde que atendida 3 conveniéncia :
da Administracéo e a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico ~ A compensacéo a que se -
refere este artigo serd em dobro, em se tratando de servigco -
extraordinario executado aos domingos em feriados.

Secio Il
Do Regime de Dedicagao Integral

. Art. 69 - O exercicio dos cargos em comissdo
sera de dedicagdo integral, ficando o seu ocupante, além da

jornada prevista para o cargo, permanentemente a disposicdo
da Administracéo.

Paragrafo Unico — O regime de dedicagso
integral podera ser aplicado para o exercicio das funcées
gratificadas, nos moldes da Lei que instituir.

Sec¢ao IV
Das Concessdes

Art. 70 — Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor ausentar-se do servico:

MNV‘



| — para amamentar seu filho nos termos do
art. 105; |

Il = por um dia, em cada trés meses, para
doagéo de sangue; '

Hl — por um dia, para se alistar como eleitor;

[V — por cinco dias consecutivos, em razéo de
falecimento de cdnjuge, convivente, pais, irméos, filhos,:
enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial,
contados da data do 6bito: :

V — por oito dias consecutivos em razio de:

casamento civil ou religioso, excludentemente, contados da:
realizacéo do ato; '

VI - para participagdo autorizada em§
programa de treinamento ou capacitacio, estudo, ou misso:
representativa do Municipio; '

VI - para participagdo autorizada em;
competicbes esportivas ou delegagbes culturais;

VIl - por convocacao para juri ou outras
obrigagdes legais. |

Art. 71 — Poderd ser concedido horario
especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo, mediante autorizagdo superior
hierarquico.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto
neste artigo, serd exigida a compensacéo de horario na
reparticéo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

CAPITULO XIX
Do Tempo de Servigo

Art. 72 — A apuragdo do tempo de servico
sera feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

RS

'/ﬁj(’.



Paragrafo Unico — O tempo de servigo serd
comprovado através do registro de freqliéncia, da folha de
pagamento ou de certiddes. |

Art. 73 — Serdo considerados como efetivci
exercicio, para efeitos desta Lei, os afastamentos em virtude
de: ;

| - férias

Il - afastamentos e concessées previstos em
Lei: |

Il — auséncias justificadas ao servico de
acordo com o previsto nesta Lei: .

IV — afastamento preventivo em processo!
administrativo disciplinar, quando for declarada inocéncia doéij
servidor ou a pena imposta for de adverténcia, ou dos dias que!
superar a pena de suspensio; |

V - prisdo, quando houver reconhecida 3 sua .

legalidade ou a improcedéncia da imputacdo que lhe deu
causa; |

VI - licencas:

a) para tratamento de satide:

b) gestante, a adotante e paternidade:

c) por acidente em servico;

d) por motivo de doenca em pessoa da
familia;

e) para o servico militar

f) para concorrer a cargo eletivo.

Art. 74 — Contar-se-a apenas para efeito de

aposentadoria e disponibilidade, observado a legislacdo
previdenciaria que estiver vinculado o servidor munhicipal: \Aﬁ,@,{,



| = o tempo de servigo plblico prestado a
Uni&o, aos Estados, Municipios e Distrito Federal: f

Il — o tempo correspondente ao desempenhogj
de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital:

Hl — o tempo de servico em atividade privada, -
vinculada & Previdéncia Social;

IV —~ o tempo de servico relativo a tiro de
guerra. |

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Dos Vencimentos e da Remuneracgio

Art. 75 — O vencimentc é a retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, efetivo ou em
comisséo, com valor fixado em Lei. :

§ 1° - E vedada a vinculagéo ou equiparacdo
dos vencimentos definidos para cargos publicos.

§ 2° - E assegurada a isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou ‘
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois
Poderes Municipais, ressalvadas as vantagens de carater °
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabatho.

Art. 76 - Os vencimentos dos cargos
publicos, acrescidos das vantagens de carater permanente,
sdo irredutiveis.

Art. 77 — A remuneragio corresponde ao
somatério do vencimento do cargo e das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
Lei.

Art. 78 ~ O servidor perdera a remuneracao
do dia em que faltar ao servico, salve nos casos admitidos por

esta Lei.
W“



Art. 79 — mediante autorizacdo do servidor?,
podera haver consignacdo em folha de pagamento em favor de
terceiros, por meio de celebracdo de convénio, em favor de’

instituicdo financeira oficializada e devidamente reconhecida
pelo BACEN. |

Art. 80 — As reposi¢ées e indenizaces ac
erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais nac
excedentes de 10% (dez por cento) da remuneracéo ou dos
proventos do servidor, informado o servidor sobre o

procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. '

Art. 81 — O servidor em débito com o erario,
que for demitido, exonerado, ou que tiver sua disponibilidade:

cassada, tera o prazo de 75 (setenta e cinco) dias para quitar o
débito.

Art. 82 - Salvo por imposicéo legal, ou .
mandado judicial, .nenhum desconto incidira sobre a.
remuneragao ou provento. |

Art. 83 — O vencimento, a remuneracéo e o
provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, -

exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
deciséo judicial.

CAPITULO NI
Das Férias

Art. 84 — O servidor fara jus a trinta dias de |
férias, apés cumprido o periodo aquisitivo de doze meses de -

exercicio, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo |
especifica. 3

Paragrafo Unico — E vedado levar a conta de
férias qualquer falta ao servigo.

Art. 85 — As férias serdo concedias de acordo
com a escala organizada pelas Secretarias Municipais, nos
doze meses subseqiientes a data em que o servidor adguiriu o
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direito, podendo ser acumuladas até 0 maximo de dois

periodos, no caso de necessidade do servico atestada pelc}
Secretario Municipal. :

§ 1° - As férias podergo ser parceladas em até

dois periodos, desde que assim requeridas pelo servidor, e nc.

interesse da Administragdo Municipal, nao podendo um deles .
ser inferior a dez dias. :

§ 2° - Em caso de parcelamento, o servidor

recebera o valor integral do adicional previsto nesta Lei durante:
O primeiro periodo. . :

Art. 86 — O servidor exonerado do cargo’
efetivo ou em comissso, percebera indenizacdo relativa ao-
periodo das férias que tiver direitc e ao incompleto, na

proporcao de 1/12 avos por més de efetivo exercicio ou fracédo
superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico - A indenizagio sera
caiculada com base na remuneracac do més da exoneracéo.

Art. 87 - Os servidores casados ou -
conviventes poderdo gozar férias no mesmo periodo, desde
que nao haja prejuizo para o servico. '

CAPITULO Il
Das Vantagens e Indenizagoes
Secéo | - Disposicoes Gerais

Art. 88 — Além das vantagens, seréio pagos

aos servidores as indenizacdes e vantagens nos termos deste -
capitulo.

§ 1° - Sdo vantagens a serem pagas ao
servidor:

| - gratificacbes;
Il — adicionais

§ 2° - S&o indenizagbes pagas aos servidores:

m



| — diarias
It - indenizagées de transporte
Art. 89 - As vantagens previstas neste

Capituio somente se incorporardo aos vencimentos ou
proventos nos casos expressamente previstos em Lei. |

Art. 90 - As vantagens previstas neste;
Capitulo ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessio de acréscimos pecuniarios ulteriores,

Secéo ll - Das Indenizacées
Sub-Secéo | — Das Diarias

Art. 91 — O servidor efetivo ou comissionado, *

como tambem os membros dos Conselhos Municipais que, a
servico, afastar-se do Municipio em carater eventual ou :
transitorio, para outro ponto do territério nacional, recebers :

passagens e diarias destinadas a indenizar a despesa

extraordinaria com pousada, alimentac¢éo e locomocao.

Paragrafo Unico - A diéria sera concedida por

dia de afastamento segundo os valores fixados por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 92 — O servidor ou membro de Conselhos

Municipais que receberem diarias e ndo se afastarem do

Municipio, por qualquer motivo, ficardo obrigados a restitui-las
integraimente, no prazo de cinco dias, sob pena de desconto |

em folha de pagamento.

§ 1° - O servidor podera optar pelo regime de
adiantamento a fim realizar despesas com o afastamento do
Municipio em carater eventual ou transitorio, para outro ponto
do territério nacional, para indenizacdo de despesas com
passagens, pousada, alimentacéo e locomogcao.
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§ 2° - O servidor devera prestar contas nc:
prazo de 30 (trinta) dias, ndo podendo os comprovantes de:.
despesa conter rasuras, emendas, borrées, nio sendc
admitidas, em hipétese alguma, segundas vias, ou
copia  xérox,
reproducio.

outras vias,
fotocopias ou qualquer outra espécie de

§ 3° - As notas fiscais serdo sempre emitidas

em nome da Prefeitura Municipal ou Camara Municipal de:
MONTANHA, quando for o caso. :

Sub-Secio I
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 93 — Néo sera concedida indenizagéo de |
transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo

de veiculo préprio de locomogéo para a execugéo de servigos
externos, por forga das atribuicGes préprias do cargo.

Secao [l
Das Gratificagées e dos Adicionais
Sub-Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 94 — Serido deferidas ao servidor, nas
condi¢des previstas legalmente, as seguintes gratificacées:

| - gratificagdo de funcao;

Il — gratificacdo natalina;

Il — adicional de férias;

IV — Adicional de servigo extraordinario:

V - adicional pelo exercicio de atividade
insalubre, perigosa ou penosa, na forma de Lei especifica.

VI — adicional noturno

VI — Vetado.
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VHI - Vetado.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes.
exclusivamente de cargos em comissdo somente faréo jus as
vantagens previstas nos incisos Il e [l

Sub-Secio I
Da Gratifica¢do de Funcao

Art. 95 — Ao servidor efetivo investido na.
refere o art.19 sera devida uma gratificacdo na
da na Lei que Instituir o Plano de Cargos e

fungdo a que se
forma especifica
Carreiras.

Sub-Secao lil
Da Gratificacdo Natalina

Art. 96 — A gratfﬁcagéo natalina sera paga, ao
servidor, no més de seu aniversario, nos termos da Lej
Complementar n° 04, de 1° de novembro de 2001.

Sub-Secio IV
Do Adicional de Férias

Art. 97 - Sera pago ao servidor por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo de férias,

Art. 98 - O servidor em regime de |
acumulagéo licita perceberd o adicional de férias calculado

sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo ihe °
garanta o gozo das férias.

Sub-Segido V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Yo



Art. 99 — O servidor que executar servig:
extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%.

(cinglienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — O calculo da hora norma?l
de trabalho serd efetuado sobre o valor da remuneracao
percebida no més correspondente. f

Art. 100 — Havendo compensacéo de horarios

prevista nesta Lei, ndo sera concedido adicional de que trata
esta Sub-Secdo. ‘

Sub-Secao VI
Do Adicional Noturno

Art. 101 — O servidor efetivo que executar,
servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 hi
(vinte e duas horas) de um dia a 5 h (cinco horas) do dia:
seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por .

cento), computando-se cada hora como 52° 30" (cinqlienta e
dois minutos e trinta segundos).

§ 1°- Em se tratando de servico extraordinario, -
0 acrescimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da

hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a
hora extraordinaria. '

§ 2° - Nos casos em que a jornada de trabalho -
diario compreender um horério entre os periodos diurno e

noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de -
trabalho noturno. |

CAPITULO IV
Das Licengas — Secido |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 102 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de salide; W



Il - a gestante;
Il ~ & adotante;
IV — paternidade;

V — por acidente de servigo;

VI — por motivo de doenca em pessoa dag
familia; f

Vil — para o servigo militar:;

VIl — para concorrer a cargo eletivo;

IX — para tratar de interesse particular:
X—parao desémpenho de mandato classista; ;,
X| — por motivo de afastamento do conjuge.

§ 1° - Fica vedado o exercicio remunerado de
atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas
nos incisos I, I, Ill, IV,V,VI e VIl deste artigo, sob pena de
devolugéo do que foi percebido, ]

§ 2° - Ao ocupante exclusivamente de cargo
em comissdo sO serdo concedidas as licengas previstas nos
incisos [, I, I, IV e V deste artigo.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 103 — Sera concedida ao servidor licenca
para tratamento de salide, a pedido ou de oficio, pelo periodo
de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneragao a que fizer
jus, com base em pericia médica oficial, prevista nesta Lei. :

§ 1° O servidor ndo podera recusar a inspegéo

médica, respondendo a processo disciplinar nos termos do
Titulo IV.
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§ 2° - Os casos de afastamento das fungc")e::;;

do cargo, superiores a 15 (quinze) dias, serdo encaminhados
ao INSS.

, Art. 104 — O processo de licenciamento par:
tratamento de salde é sigiloso, devendo os agentes publicos:
que dele fagam parte, guardar sigilo no que se refere ao tipo de:
doenca descrita no atestado e o laudo medicos, salvo quande

se fratar de lesGes produzidas por acidentes em servico ot
doenca profissional. '

Secao Ill
Da Licenga a Gestante

Art. 105 - Sera concedida licenca a servidora

gestante, sem prejuizo da remuneracgao, por tempo definido em -
Lei Federal.

§ 1° - A licenca dever iniciar-se a partir do-
primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipacdo por
prescricdo médica. |

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a:
licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento a servidora sera submetida a exame
meédico e, se julgada apta, reassumira exercicio do cargo.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado. '

Art. 106 — Fica vedada a dispensa da
servidora gestante, efetiva ou comissionada, desde a
confirmacé&o da gravidez, até cinco meses apos o parto.

Paragrafo Unico — No caso de designagdo em

substitui¢do, o substituto percebera a remuneracédoc conforme o -
disposto nesta Lei. ;



Art. 107 — Para amamentar o préprio filho, até
a idade de seis meses, a servidora gestante tera direito:
durante a jornada de trabalho, a dispor de duas horas diarias,
que poderaoc ser parceladas em dois periodos de uma hora.

Secao IV
Da Licenga a Adotante

Art. 108 — A servidora que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocédo de crianca menor de sete'

anos de idade, sera concedida licenga remunerada de 120
(cento e vinte) dias.

§ 1° - O prazo de licenga tem inicio a partir da-
guarda judicial do adotando proviséria ou definitiva.

§ 2° - No caso de crianga a partir de sete anos

€ menor de doze anos de idade, o periodo de licenca sera de-
trinta dias.

§ 3° - No caso de crianga a partir de dozeé
anos de idade, o periodo de licenga sera de quinze dias.

§ 4° - Com a suspenséo da guarda judicial -
devera a servidora retornar ac exercicio do cargo, sob pena de -

responder pela auséncia ao servigo.

Art. 109 — O servidor que adotar crianca ou

adolescente e que néo for casado ou viver em unido estavel,

tera direito a concess@o da licenca a adotante nos moldes
desta Lei.

SecaoV
Da Licenga-Paternidade

Art. 110 — pelo nascimento de filho, adocdo

ou guarda judicial de crianga o servidor tera direito a licenga de

cinco dias.

§ 1° - O prazo de licenca tem inicio a partir do

dia do nascimento da concessdo da guarda judicial do
adotando, proviséria ou definitiva, e devera ser comprovada
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com copia da certiddo de nascimento ou do despacho judicial'
relativo & obtenc&o da guarda judicial do adotando. |

§ 2° - Em caso de aborto sera concedids
licenga ao servidor pelo prazo de cinco dias. |

Sec¢do VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 111 — Sera concedida licenga ao servidor

acidentado em servigo com remuneragao integral, pelo periodoi |
de quinze dias. :

Paragrafo Unico — Os casos de afastamento:

das fungbes do carge superiores ha quinze dias, serdo
encaminhados ao INSS.

Art. 112 - Configura acidente em servigo o
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione .

mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo, na forma '
da Lei. |

Art. 113 — A prova do acidente sera feita no ]
prazo de dez dias, prorrogaveis quando as circunstancias o
exigirem, com base em pericia médica oficial. |

Art. 114 — O servidor acidentado em servigo
que necessita de tratamento especializado, néo disponivel na '

rede de hospitais publicos, podera ser tratado em instituicGes
privadas, & conta dos recursos publicos.

Secao VIl
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 115 — Podera ser concedida licenca ao
servidor por motivo doenca do cOnjuge ou convivente, pais,

filhos, irmaos, enteados e netos, mediante comprovagao por
junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargoW



§ 2° - A licenga sera remunerada pelo prazo
de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo ¢
excedente este prazo, sem remuneracgao.

§ 3° - Em caso de urgéncia, sera aceito laudio
- ou atestado emitido por médico particular ou de servigo publico
. e homologado por junta médica municipal. a

§ 4° - A junta médica municipal poderi
réguerer o comparecimento ao local em que se encontre 2
doente.

- Se¢do VI
\. Da Licenga para Servigo Militar

Art. 116 — Ao servidor convocado para 0
servico militar sera concedida licenca remunerada. a vista de
documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de
incorporacdo ou a matricula em curso de formagao da reserva.

Paragrafo Unico — Ao servidor desincorporado:
- sera concedido prazo de trinta dias para reassumir o exercicic:
do cargo, a contar da data de desincorporacao. -

- Secao IX g
- Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 117 — O servidor tera direito a licenca,
. sem remuneracgéo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico — O servidor candidato a
cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcées
tera direitc a licenca remunerada, durante o prazo de

desincompatibifizacdo das fungdes de seu cargo previsto na Lei.
Eleitoral. |

Segdo X
. Da Licenca para Tratar de Interesse Particular O
Vi



Art. 118 — A critério da Administracso, poder.
ser concedida ao servidor estavel, licenca sem remuneragac

para o trato de interesse partlcular pelo prazo maximo dn
quatro anos.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a

concessao da licenga, configurando falta os dias em que ele
néo trabalhar.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida cl..

qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
SEervigo.

§ 3° - Ao retornar da licenca disposta neste
artigo, o servidor podera ser relotado a critério da
Administracéo. 5

§ 4° - A licenga podera ser renovada, a cnterlc';

da Administracdo, ndo podendo ultrapassar o prazo fixado nc'g
caput do artigo.

Secgido Xl
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 119 — Vetado.

§ 1° - somente poderdo ser licenciados
servidores eleitos para cargos de direcdo nas referidas:
entidades, até o maximo de dois servidores por entidade.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do.
mandato, podendo ser licenciado até 02 (dms) mandatos:
consecutivos. |

Secao Xli
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 120 — Podera ser concedida licenca, sem'
remuneragao, ao servidor para acompanhar coénjuge Ou@'rW’



companheiro que foi desiocado para outro ponto do territorio -
nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo -
nos Poderes Executivo e Legislativo. |

§ 1° - A licenga dependera de requerimentoi‘
devidamente instruido com documento que comprove O
deslocamento do conjuge e vigoraré pelo prazo de 02 (dois)
anos.

§ 2° - Findo o prazo do paragrafo anterior
deverd o servidor apresentar novo requerimento para a
prorrogacgéo da licenga, admitida uma prorrogacao. f

§ 3° - Ao retornar da licenga disposta nesteé_
artigo, o servidor podera ser relotado a critério da
Administragao. :

CAPITULO V

Dos Afastamentos
Secdo | - Do Afastamento para Servir Outro Orgéao ou Entidade

Art. 121 — O servidor podera ser cedido, &
critério da Administracéo, para ter exercicio em outro érgéo ou
entidade em outro Orgdo dos Poderes da Uni&o, dos Estados
do Distrito Federal e dos Municipios.

| — para o exercicio de cargo em comissao oul
funcéo gratificada;

Il ~ para e exercicio de cargo efetivo com
funcées equivalentes as desempenhadas em seu cargo de
origem. :

§ 1° - A cessdo sera formalizada em termo
especifico firmado pelas autoridades competentes do 6rgéo ou
entidade cedente e cessionario. :

§ 2° - O dénus da remuneragao e encargos
serdo definidos em convénio, acordo ou Lei especifica. W .



Secao Il ‘
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 122 - Ao servidor investido em mandatd
eletivo aplicam-se as seguintes disposicées:

| — tratando de mandato federal, estadual ou-
distrital ficara afastado do cargo; \

[I - investido no mandato de Prefeito, seraj
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracéo.

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem.
prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario,:
sera afastado do cargo, sendo- Ihe
facultado optar pela sua remuneragéo. :

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o
SeI‘VidOI' contfribuira para o INSS como se em exercnc:o-
estivesse.

§ 2° - Ao servidor investido em mandato:
eletivo de Vice-Prefeito, aplica-se a norma disposta no inciso H
deste artigo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Art. 123 — E assegurado ao servidor requererf
do Poder Publico em defesa de direito ou de interesse legitimo,
independentemente de qualquer pagamento.



Art. 124 — O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela de quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 1° - O chefe imediato do requerente tera o
prazo de cinco dias, apés o recebimento do requerimento, para
remeté-lo a autoridade competente. 5

§ 2° - O requerimento sera decidido no prazo-
maximo de 30 (frinta) dias, salvo em casos que obriguem a
realizagéo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo
maximo sera de 90 (noventa) dias.

Art, 125 — Cabera pedido de reconsideracéo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo  Unico - O pedido de
reconsideracéo devera ser decidido no prazo maximo de 30
(trinta) dias. |

Art. 126 — Cabera recurso:

| -~ do indeferimentoc do pedido de
reconsideracéo; -

Il — das decisbes sobre os recursos
sucessivamente interpostos. |

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascedente, as demais
autoridades. :

§ 2° - O recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente. :

Art. 127 - O prazo para interposicdo do '
pedido de reconsideracdo ou de recurso & de trinta dias, a
contar da publicagéo ou ciéncia pelo interessado da decisdo
recorrida.
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Paragrafo Unico — Em qualquer hipbtese, a
decisdo sera afixada no quadro préprio de avnsos da unldade
administrativa que pertence o servidor.

Art. 128 - O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, mediante fundamentacéo.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento de
pedido de reconsnderagao Ou recurso, os efeitos da decnsao
retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 129 — O direito de o servidor requerer
junto & Administracéo Publica prescreve em:

| — cinco anos, quanto aos atos de demisséo,
aos que coloquem o servidor em disponibilidade ou que afetem

interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho. :

Il — cento e vinte dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

§ 1° - O prazo de prescricdo sera contado da
data da ciéncia pelo interessado. |

§ 2° - O pedido de reconsideracdo e o
recurso, quando cabiveis interrompem a prescricéo. |

Art. 130 — A prescricdo é de ordem plblica, 3
nao podendo ser relevada pela Administracdo e devendo ser
suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 131 — Para o exercicio do direito de
peticdo, & assegurada vista do processo ou documento, na .
reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |1 — Dos Deveres M*W



Art. 132 — S0 deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as
atribuicbes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

I — observar as normas legais e
regulamentos;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto .
quando manifestamente ilegais; |

V — atender com presteza, sem preferéncias
pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvada as
protegidas por sigilo; |

b) a expedicdo de certidées requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de
situag¢éo de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica; :

VI - guardar sigilo dos assuntos da
Administracéo Municipal sempre que exigido por Lei;

VIl — levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razido do
cargo que exerce;

VIII — Zelar pela economia do material e pela
conservagéo do patriménio publico;

IX — manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual no servico;

i



Xl — tratar com urbanidade as pessoas:

Xt — representar contra ilegalidade, omisséo,
ou abuso de poder; '

Xl — testemunhar, quando convocado, em'
sindicancia e processos administrativos; ;

XIV - apresentar-se ao servico em boas’
condicbes de asseio e convenientemente trajado ou com
uniforme eu for determinado;

XV — seguir normas de salide e seguranga do
trabalho; |

XV| - frequientar programas de treinamento ou
capacitacao instituidos ou financiados pela Administracéo;

XVII — colaborar para o aperfeicoamento dos
servigos, sugerindo a Administragdo as medidas que julgar -
necessarias; '

XVIII ~ providenciar para que esteja sempre
atualizado o seu assentamento individual, bem como sua
declaracédo de familia.

XIX — submeter a inspecdo meédica -
determinada por autoridade competente: '

XX - fazer uso do equipamento de protecao
individual sempre eu exigido.

§ 2° - Sera responsabilizado nos termos da
Lei o superior hierarquico que, recebendo dentncia,
representacéo verbal ou escrita, a respeito de irregularidades
no servico ou falta cometida por servidor seu subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessérias a sua apuracao.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 133 — Ao servidor é proibidow



| — ausentar-se do servico durante o
expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato:

It — recusar fé a documentos ptblicos:

Hl - opor resisténcia injustificada ao

andamento de documento e processo ou a execucdo de

Servigo;

IV — promover manifestacdo de apreco ou

desapreco no recinto da reparticgo;

V — atender a pessoas na reparticio para

tratar de assuntos particulares:

VI — referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades pUblicas ou aos atos do Poder -

Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,

porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista =
doutrinario ou da organizagdo do servico, em ftrabalho

assinado.

VIl — encarregar a pessoa estranha 2
reparticéo, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de -
atribuicGes que sejam de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VIIl — coagir ou aliciar outro servidor no
sentido de filiar-se a associacdo profissional ou sindical ou a
partido politico;

IX — retirar, modificar ou substituir, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticdo, com o fim de criar direitos e obrigacdes ou

alterar a verdade dos fatos;

X - recusar-se ao uso de equipamento de
protecdo individual destinado & protecdo de sua salde ou
integridade fisica, ou & reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho.

Ve



XI — ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de
substancias entorpecentes durante o horario do trabalho ou.
apresentar habitualmente sob sua influéncia ao servico; '

Xll ~ coagir ou assediar outro servidor para -
receber favores de qualquer espécie;

Xlll — valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

XIV - participar de geréncia ou de
administracdo de sociedade privada personificada ou ndo
personificada, ou exercer comércic e, nessa qualidade
transacionar com o Municipio;

XV — proceder de forma desidiosa;

CAPITULO il
Das Responsabilidades

Art. 134 — O servidor responde administrativa,
civil e penalmente pelo ato omissivo ou comissivo praticado no
exercicio irregular de suas atribuicoes. '

Paragrafo Unico — As responsabilidades civile -
penal serdo apuradas e punidas na forma da legislacéo federal
pertinente.

Art. 135 -~ A indenizacdo de prejuizos
dolosamente causados pelo servidor ao erario sera paga de
uma sé vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor
assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

§ 1° - Os prejuizos causados pelo servidor por
culpa, negligéncia ou impericia seréo indenizados na forma
deste Estatuto.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a
terceiros, o servidor respondera em acéo regressiva, na forma
da Lei Civil.

!



§ 3° - A Administracdo podera celebrari

acordo administrativo com o servidor para o pagamento de
indenizac&o em até sessenta parcelas.

Art. 136 — A responsabilidade do servidor sera

afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia Q

do fato ou a sua conduta.

CAPITULO IV

Das Penalidades
Art. 137 — S3o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
I — suspenséo:;
HI — demisséo;
IV — cassacéo de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséao;

Art. 138 — Na aplicagdo das penalidades,

serao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo

cometida, os danos que dela provierem para o servico publico,
as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como o0s
antecedentes funcionais. '

§ 1° - As penas impostas aos servidores serdo
registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 2° - O ato de imposicdo da penalidade |

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancdo
disciplinar.

Art. 139 — A adverténcia sera aplicada, por

escrito, nos casos de violagéo da proibigdo do art. 133, incisos |
a IV, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei

J\f‘;
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€ nos regulamentos e normas internas, desde que ndo
justifique imposicdo de penalidade mais grave. -

Art. 140 — A suspensdo sera aplicada em
caso de reincidéncia das faitas punidas com a adverténcia e de’
violagdo das demais proibicées que nao tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissdio, nso podendo exceder a -
trinta dias. A

§ 1° - O servidor suspenso perdera. durante o
periodo de suspenséo todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracéo dos -
dias de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em .
sServico.

Art. 141 — As penalidades de adverténcia e de
suspensao teréo seus registros cancelados apds o decurso de |
trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o -
servidor n&o houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar. '

Art. 142 — A demisséo sera aplicada nos -
seguintes casos: |

[ — crime contra a Administragcdo Publica, na
forma da legislacéo federal:

Il — abandono de cargo;
HIf — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa, na forma da |
legislacao federal;

V - incontinéncia publica e conduta
escandalosa na reparticdo ptblica;

VI — insubordinacéo grave em servico; } UW],_



VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a.
particular, saldo em legitima defesa ou defesa de outrem: '

VIIl — aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX — revelagdo de segredo apropriado em
razéo do cargo;

X — les@o aos cofres publicos e dilapidac&o do
patrimdnio municipal;

X! - corrupgéo;

Xl - transgressdo ao art. 133 | incisos X| a
XV: '

Art. 143 - Sera cassada a disponibilidade do |
servidor que houver praticado falta punivel com a demissao. '

Art. 144 — Configura abandono de cargo a
auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de trinta |
dias consecutivos. |

Art. 145 - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta |
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses. '

Art. 146 — As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal, quando se tratar de demissao, cassacdo de
disponibilidade e suspensdo superior a dez dias de servidor
vinculado ao respectivo Poder. ‘

Il — pelos Secretarios Municipais, quando se
tratar de suspenséo de até dez dias. ‘

Art. 147 — A acao disciplinar prescrevera em:

| — cinco anos, quanto as infragGes puniveis
com demisséo, destituicdo de cargo em comisséo e cassacio
de disponibilidade;

Ko



Il - dois anos, quanto & suspenséo;
III - seis meses, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricéo
comeca a correr da data de ocorréncia do fato. '

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secdo | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 148 - O processo administrativo
disciplinar, em sentido amplo, & o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou relacionada com o cargo que |
ocupa, compreendendo; |

| — sindicancia;
Il - processo administrativo disciplinar;

§ 1° - Conforme indicacdo do Prefeito, a .
Comissédo de Sindicancia ou Comissdo Disciplinar dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, sendo o servidor .
dispensado do exercicio das fungbes do seu cargo efetivo. :

§ 2° - A Administragdo Municipal
disponibilizara os recursos adequados ao desenvolvimento e 0
cumprimento das diligéncias que fizerem necessarias.

Art. 149 — O servidor ou autoridade que tiver |
ciéncia de irregularidade no servico pulblico é obrigado a
comunica-la imediatamente a autoridade competente para a
instauragdo de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 150 — As denlncias sobre irregularidade
deverao ser feitas por escrito e, sendo fundadas, serdo objeto |
de apuragéo.

M



Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n&o 3
configurar infragdo disciplinar o ilicito penal, a dendncia sera
arquivada por faita de objeto.

Segao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 151 — Como medida cautelar, e a fim de |
que 0 servidor ndo venha a influir na apuragao da |
iregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de sessenta dias, sem ;
prejuizo da respectiva remuneracao. '

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser
prorrogado por mais sessenta dias, findo os quais cessario os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secao I
Da Sindicancia

Art. 152 — A sindicéncia sera instaurada a fim
de apurar o cometimento de infragdo e determinar a imposicéo
de pena, mediante procedimento sumario, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico — Sempre que o ilicito
praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade de
suspensac por mais de dez dias, demissdo, cassacgdo de
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatério & instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 153 — Sao competentes para instaurar
sindicancia:

| — os Secretarios Municipais;

il — o Presidente da Camara Municipal NW
/



Art. 154 — O procedimento sumario da
sindicAncia sera iniciado pela autoridade competente em
aplicar a pena decorrente da tipificagdo do fato, com a
expedicéo de portaria que indigue:

| — a determinacdo de apuragdo pela
Comissao de Sindicancia; '

Il - o fato;
[l — a tipificacao;

IV — a determinac&o de intimagéo do servidor
faltoso para exercer o direito de defesa escrita até dez dias da
data da intimacgéo;

V — a determinagdo de prazo para 4
realizacdo da audiéncia de conhecimento que nao poderd
exceder dez dias do prazo para apresentacéo da defesa
escrita; >y

VI — determinagdo de prazo para a deciséo da
Comissdo de Sindicancia que ndo podera exceder a dez dias
da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogagao por
até vinte dias;

§ 1° - A Comissdo de Sindicancia seré
constituida de forma permanente, renovada anualmente.
composta por trés servidores efetivos designados pelo Prefeite
Municipal, devendo sempre ter orientacdo da assessori:
juridica da Prefeitura. 3

§ 2° - Os membros da Comissao de:
Sindicancia terdo suplentes designados pelo Prefeito Municipal
incumbidos de substitur os membros titulares no
impedimentos e afastamentos.

§ 3° - N&o podera participar da Comissao de
Sindicancia, conjuge, companheiro, ou parente, consanglined
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau da
acusado, o que possuam, com este, relagéo de subordinacac
hierarquica, de amizade intima ou inimizade.
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§ 4° - O acusado podera indicar seu advogad
ou valer-se de advogado do sindicato dos servidores ou di
servidor estavel com defensor dativo.

Art. 155 — Da sindicancia podera resultar;

| — arquivamento dos autos;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia o+
suspensao de até dez dias:

I ~ instauracédo de processo administrative
disciplinar, nos casos em que a infracdo importar na aplica¢éo
de pena de suspensio superior a dez dias, demisséo,

destituicdo de cargo em comissdo e cassagdo de
disponibilidade. '

Art. 156 — Na hipétese de o relatério de
sindic&ncia concluir que a infrag&@o esta capitulada como ilicitc
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente de imediata’
instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Segao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
Sub-Secdo | - Disposicées Geral

Art. 187 - O processo administrativo .
disciplinar precedera a aplicagéo das penas de suspensio por
mais de dez dias, demissao, destituicdo de cargo em comissao
€ cassacao de disponibilidade.

Art. 158 - A instauracdo de processo
administrativo disciplinar € da competéncia:

| ~ do Prefeito Municipal;
Il — do Presidente da Camara Municipal.

Art. 159 -~ O processo administrativo |
disciplinar sera conduzido por uma Comissdo Disciplinar, de
carater permanente, composta de trés servidores efetivos, v

)



designados pelo Prefeito Municipal, devendo sempre contar
com a orientacdo da assessoria juridica da Prefeitura.

‘ § 1° - Os membros da Comissao Disciplinar
terdo suplentes, designados pelo Prefeito Municipal,

incumbidos  de substituir os membros titulares nos
impedimentos e afastamentos,

§ 2° - N&do podera participar da Comissac
Disciplinar, conjuge, companheiro oy parente, consangliineo ou.
afim, em linha reta oy colateral, até o terceiro grau do acusado,
OU que possuem, com este, relagdo de subordinacéo -
hierarquica, de amizade intima ou inimizade. "

§ 3° - O acusado podera indicar seu advogado -
ou valer-se do advogado do Sindicado dos Servidores oy de
servidor estavel com defensor dativo.

§ 4° - O Prefeito Municipal podera determinar

que a Comissdo de Sindicancia também exerca as fungdes da -
Comisséo Disciplinar. '

Art. 160 - O processo administrativo -
disciplinara desenvolve-se nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a expedicdo de ato que
determine a apuragao pela Comissio Disciplinar:

[l — inquérito administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatorio;

1l - julgamento.

Art. 161 - O prazo para conclusio do
processo administrativo disciplinar nao excedera a noventa

dias, contados da notificagcdo do servidor, admitida a sua
prorrogacao por mais sessents dias, quando as circunstancias
0 exigirem, ou por prazo superior em razdo de ocorréncia de

fatos que independam de ato ou decorram de omissdc da
Administracao.

i



Paragrafo Unico ~ As reunides da Comissan
serdo registradas em ata de audiéncia que devera detalhar 0
ocorrido e as delibera¢ées adotadas,

Subsecio I
Do Inquérito

Art. 162 - 0 inquérito  administrative
obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ag

acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 163 - Os autos da sindicancia, esta tiver-
ocorrido, integrardo o Processo administrativo disciplinar, coma
peca informativa da instrucdo, abrindo-se oportunidade de
apresentacéo de defesa para a alegacao de fatos novos. '

Art. 164 - Recebido pela  Comissao-
Disciplinar o ato de instauracdo do processo administrativo - -
disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor com a

especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas |
provas,

§ 1° - A Comissgo determinara a citacdo do
indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo, juntando copia do termo inicial, pra apresentar
defesa escrita no prazo de dez dias teis, a contar da data da

citagdo, assegurando-lhe vista dos autos do processo na |
reparticao.

§ 2° - havendo dois ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3° - o prazo de defesa podera ser
prorrogado  pelo  dobro para  diligéncias  reputadas
indispensaveis, a critério da Comiss&o. ‘

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor
o ciente a cépia da citag&o, o prazo para a defesa contar-se-a

da data declarada em termo préprio pelo servidor encarregado
de realizar a citacso.
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Art. 165 ~ Achando-se o indiciado em lugar
incerto e n&o sabido, ser4 citado por edital, publicado por duas:
vezes, com intervalo de cinco dias, em 6rgdo de imprensz

oficial ou em periddico de circulagdo no Municipio, pars
apresentar defesa. '

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o

prazo sera de quinze dias 3 partir da ultima publicacdo do
edital.

Art. 166 — Considerar-se-a revel o indiciadc

que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo.
legal. |

§ 1° - A revelia sera declarado por termo nos
autos do processo e devolvers o prazo para a defesa. |

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designard advogado do-
sindicato ou servidor estavel como defensor dativo. '

Art. 167 — Na fase do inquérito, a Comissio .
promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo quando necessario, a téchicos e peritos, de .
modo a permitir completa elucidagao dos fatos.

Art. 168 - E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comisséo podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Art. 169 — As testemunhas serdo infimadas a
depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do

interessado, ser anexada aos autos. g



Paragrafo Unico — Se a testemunha for
servidor municipal, a expedicdo do mandado seré
imediatamente comunicado ao chefe da reparticao onde serve
énquanto os servidores publicos federais, distritais e estaduais.

serao notificados por intermédio das reparticdes ou unidades a
que pertencem.

Art. 170 - O depoimento serj prestado
oralmente e reduzido g termo.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas:

separadamente, de modo a evitar qué uma ouga o depoimento:
da outra. g

§ 2° - O acusado e sey procurador poderdo
assistir a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado
interferi nas perguntas e respostas, facuitando-se-ihes, porém, .
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

§ 3° - Na hipttese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a 3 acareacgso .

entre  o0s  depoentes, quando  necessaria para os
esclarecimentos dos fatos.

Art. 171 — Ap6s a inquiricdo das testemunhas,
a Comiss&o promovera o interrogatério do acusado.

§ 1° - No caso de haver mais de um acusado, -
cada um deles sera ouvido separadamente e, se houver
divergéncia em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida acareacéo entre eles.

§ 2° - O procurador podera assistir ao
interrogatério sem intervir em sey andamento.

Art. 172 —~ Quando houver divida sobre a
sanidade mental do acusado, a Comiss&o propora a autoridade
competente que ele seja submetido g exame por junta meédica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra
credenciado pelo Municipio. _



Paragrafo Unico — O incidente de sanidadg
mental serd processado em auto apartado e apenso at
processo principal, apés a expedicéo do laudo pericial. .

Art. 173 - Apreciada a defesa e concluida .
instrucdo, a Comissio elabora relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as prova
€m que se baseou para tomar a sua convicgéo.
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§ 1° - O relatério sera conclusivo quanto &
inocéncia ou responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida 3 responsabilidade dc
servidor, a Comissdo indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 174 - O processo administrativo;
disciplinar, com o relatério da Comissdo, serda remetido al
autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

Subsecio il
Do Julgamento

Art. 175 — A autoridade julgadora decidira &
vista dos fatos apurados pela Comiss#o, ndo ficando vinculada
as conclusées do relatério, podendo motivadamente, agravar a

penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
responsabilizado.

Paragrafo Unico ~ Proferida a decisso oy
extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do processo nos assentamentos -
individuais do servidor, .

Art. 176 - Verificada a ocorréncia de vicio
insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,

No mesmo ato a constituicdo de outra Comissio para
instauracgéo de outro processo

Subsecio IVWWv



Da Revisio do Processo

Art. 177 - Observada a prescricic
administrativa, o processo administrativo podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justificarem 2

inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - No processo revisional c
6nus da prova cabe ao requerente. -

Art. 178 — A simples alegacéo da injustica da
penalidade ndo constituj fundamento para a revisdo, que:

requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo:
originario.

Art. 179 ~ O requerimento de revisdo sera.

encaminhado ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico — Recebida 2 peticdo, a
autoridade competente providenciara a constituicdo de nova

Comissdo, da qual nzo podem participar membros da
Comissdo que efetuou o julgamen_to.

Art. 180 - A revisdo correra apenso ao
processo originario. 5

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial. o
requerente pedird o dia e hora producdo de provas e a
inquiricdo de testemunhas que arrolar.

Art. 181 — A Comiss&o. Revisorg tera até trinta
dais para a conclus&o dos trabalhos, prorrogaveis por até trinta
dias, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico — A Comissdo Revisora
encaminhara seu relatério final ao Prefeito Municipal opinando
sobre a procedéncia do pedido de revisao.



Art. 182 - Aplicam-se aos trabalhos dzl
Comisséo Revisora, no que couber, as normas e o5
procedimentos préprios da Comisséo Disciplinar.

Art. 183 - O julgamento do pedido de revisso:
€ de competéncia do Prefeito do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 184 - Julgada procedente g reviséo, seré
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicao
de cargo em comissio que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo'
nao podera resultar agravamento da penalidade aplicada.

_TituLov
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 185 - Para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico, a Administracéo f
Municipal podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo -

determinado, nas condi¢bes de regime administrativo previsto
neste Titulo.

Paragrafo Unico — A contratacdo temporaria

somente podera ser realizada nos Casos enumerados neste
artigo:

I — casos de emergéncia ou calamidade
publica;

Il — combate a surtos epidémicos:

I — execucdo de programas de trabalho,
instituidos par atender demandas de carater temporario.

IV — realizagdo de campanhas de salde
publica de carater eventual e temporario.



V — atender termos de convénio, acordo ol
ajuste a execucdo de obras oy prestagdo de servicos:;

Vi — substituicido de servidor efetivo afastad :'i
do exercicio das fungdes do cargo;

VIl — desempenho das fungées previstas para

cargo efetivo vago, desde que nao haja candidatos aprovados

em concurso plblico valido ou servidores em disponibilidade,
para ocupar o cargo vago.

Art. 186 — A contracso por tempo determinadcj
n&o podera exceder de dois anos. 3

Art. 187 — A contratagdo sera em regimef:
administrativo ou pela CLT.

Paragrafo Unico ~ Na contra"}g:éo no regime:
administrativo, o servidor temporario faz jus aos direitos :
previstos nos incisos |V, VI, VI, 1X, X, XV, XVil, XX, XXHl do
art. 7° da Constituicdo Federal, na forma desta Lei. |

Paragrafo Unico — Os servidores temporarios
faréo jus aos seguintes direitos, na forma prevista nesta Lei;

I — abonos concedidos aos servidores da
municipalidade; '

Il — afastamento decorrentes de casamento oy
iuto; '

lil - direito de peticao.

Art. 188 - O recrutamento do servidor -
contratado por tempo determinado podera ser feito mediante |
processo seletivo, adequado as caracteristicas e motivos da ..
contratagéo, prescindindo da realizag&o de concurso publico.

Paragrafo Unico - O processo seletivo sera

realizado por meio de aplicacdo de provas e analise de
curriculos.

ot



Art. 189 - A rémuneracao prevista para 0
servidor temporario correspondera ao valor fixado para o nivel

inicial do cargo correspondente as funcées a serert
desempenhadas. 1

§ 1° - No caso de as funcdes exercidas
temporariamente nao corresponderem as fungbes de carga
efetivo, a remuneracao devera ser fixada em valor situado
entre 0 menor e maior de vencimento previsto para cargos com

0S mesmos requisitos de escolaridade, observadas as
condi¢cdes do mercado de trabalho.

§ 2°- Na contratacdo de servidor temporario
para cumprir jornada de trabalho diversa da prevista para os
servidores efetivos, a rémuneragdo sera aumentada ou;

reduzida, proporcionalmente as horas acrescidas ou§
Subtraidas. f

Art. 190 — Ndo s3o consideradas despesas -
com pessoal do Municipio aquelas custeadas com o repasse
de verbas de outro ente federado, com a finalidade
rémuneratoria, for forca de convénio, acordo ou ajuste. |

Art. 191 — O servidor temporario devera ser

vincuiado ao Regime Geral de Previdéncia Social durante g
vigéncia do contrato.

Art. 192 ~ Ao servidor temporario contratado -
em regime administrativo, aplicam-se as normas desta Lej

referente aos deveres, proibicses, responsabilidades e -
penalidades dos servidores efetivos.

Art. 193 — Na extingio do contrato o servidor
contratado temporariamente ters exclusivamente direito a

receber o saldo dos dias trabalhados, gratificacdo natalina
proporcional e férias proporcionais.

TiTULO VI
Das Disposi¢ées Finais e Transitérias

Art. 194 — Nos termos da Lej Municipal n°
691, de 05 de maio de 2008, os servidores aposentados pelo /\U\r\
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Municipio de Montanha e 0s pensionistas continuarag
contribuindo para o Municipio para a complementagdo das
despesas previstas nesta Lej. :

Art. 195 — Por forca do paragrafo 5° do ari.
123 da Lei Organica Municipal, o beneficio da pensdo por
morte correspondera a totalidade dos proventos da servidora
ou do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, e sers
revisto na mesma proporcao e na mesma data, sempre que
modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 196 - Ocorrido o falecimento dc
aposentado pelo Municipio de Montanha, seus dependentes;.
conforme assim definidos nesta Lei e obedecida a ordem de
prioridade estabelecida, terdo direito & pensdo, a ser paga e

revisada na conformidade da Constituigdo Federal (art. 40 §§
2°, 7% e 8°). é

Art. 197 — A condigéo legal do beneficio, para-
- 0s fins desta Lei, é aquela verificada na data do débito do:
aposentado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia. :

Art. 198 — O beneficio da penséo sera devido |
a partir do dia seguinte a data do 6bito do aposentado, se o
pedido for protocolado até sessenta dias do falecimento.

Paragrafo Unico — Ultrapassado prazo de que -
trata este artigo, a pensdo sera devida a partir da data de :
entrada do requerimento.

Art. 199 — O beneficio da pens&o por morte
independe de caréncia e corresponde a uma prestacdo mensal
igual ao valor dos proventos do aposentado pelo Municipio de
Montanha na data de seu falecimento, observado os seguintes
critérios:

- I — cota do cénjuge ou companheiro,
corresponde a 50% (cinglienta por cento), do valor da pens3o;

Il - cota dos dependentes, corresponde a 50%
(cinqlienta por cento), do valor da pensaoc devida, rateado entre
os dependentes;



Hl - Revertera em favor dos demais — conjuge
e dependentes - g parte daquele cujo direito a pensio cessar.

Art. 200 - Extingue-se, quanto ao beneficiario,
o direito a pensao: |

| —pelo falecimento;
Il - pelo casamento oy unido estavel;

Il - pela cessacso das condi¢bes inerentes 3
qualidade de beneficiario;

IV — pela maioridade dos dependentes, salvo:
se for invalido; |

V - pela emancipacéo dos dependentes, salvo'
se for invalido; )

Art. 201 — As despesas com o Pagamento das -
pensdes disciplinadas por esta segao, continuardo sendo -
custeadas com recursos do tesouro municipal.

Art. 202 — Com 1 exting&o da parte do Gltimo
pensionista a pensio extinguir-se-a.

Art. 203 - Equipara-se ao cobnjuge. o .
convivente que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 204 - O prefeito podera baixar, por

decreto, regulamentos necessarios a fiel execucao da presente -
Lei.

Art. 205 — Aplica-se este Estatuto aos
servidores do Poder Legislativo, cabendo ao Presidente da
Cémara Municipal exercer as atribuicdes reservadas ao
Prefeito Municipal, observadas as normas instituidoras e
organizadoras dessas entidades.

Art. 206 — Os beneficios previdencidrios dos

" servidores publico do Municipio de MONTANHA serio ler



concedidos nos termos da Constituicdo Federal e do Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS), a0 qual estio
vinculados. '

Art. 207 — Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em
especial as Leis 05 de 09 de maio de 1977, 384, de 10 ds

novembro de 1995 e Lei Complementar n° 01/95 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Montanha)

Montanha, 30 de dezembro de 2010
MWW@W

Iracy Carvalho Machado Baltar Fernandes
Prefeita Municipal



