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R Prefeitura Mumc1pal de Montanha
L Estado do Espmto Santo

Lei éompl_émentar o3 / 49 6—3 T

Dispde sobre 0 Estatuto dos Proﬁssmnals do o

- Magistério Publico do Mumclplo .. de
~ Montanha - Estado do Espirito Santo. -

0 Prefelto Mumc1pal do Mumcxplo de Montanha Estado do Tspmto Qanto,‘jf- C
_ usando de suas atnbmg:oes legals ’ : .

,Faq,o saber que a Camara Mumclpal aprovou e eu san(:lono a seoumte Lel L
_ Complementar Lo S

CAPITULO I

DAS DlSPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO o



}’Santo

}_-estabelecendo normas gerals e espec1a1s pertmentes o : e
P - Pardgrafo Unico - Aos Profissionais do Maglsténo apllcam -sé, no'v_

SECAO II

?-MAGISTERIO

Al t 3° -

‘abrangendo - esta - “atividades * de superwsao orlentagao educacmnal
' dmmlstrag:ao dlreg:ao planejamento emspeg:ao kN B :

rtlgo esta COlldlClOIladO a fonnagao atraves de curso de hablllta(;ao espe01ﬁca

t. A valonzag:ao no exercwlo do Maglsteno ﬁmdamenta—sev,.f_,_\
umtes dlretnzes SR s s e :

seg!
‘Magistério. -

‘e r0101o da proﬁssao

S -:Art 1° Flca mstltuldo na forma da presente Lel Complementar o.“fz':j_
:"Estatuto do Maglsteno Pubhco do Mun101p10 de montanha - Estado do Espmto,’.-_‘;;; e

A e -q..,,;Art 2° ' Este Estatuto orgamza ) Maglsteno Pubhco Mumclpal _'
"dlspoe ‘sobrea respectlva catreira, - proﬁss1onahza<;ao e aperfelgoamento R N

g qué couber as dlsposu;oes do_ Estatuto dos' Servidores Piblicos. do Municipio: de
;"Montanha na forrna da Lel Complementar n® . 01/95 e a8 alteragées dela BT

DA PROFISSAO E DOS. PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA Do,ﬁg"-f_i’,

I Integram o Maglsterlo Pubhco Mumclpal de Montanha‘i
08" ploﬁssmnals que exercem atividades de docenma e de. natureza padagogica, . .~ .

'Paragrafo Umco = O exercwlo das atlwdades prewstas neste f'_; SO

1—";-1-‘7a-f-pr.o..ﬁ'ss.icmalizfaié;ﬁo;J entendida como a dedicagdo 4 carreirado - .

Il -a garantla de condu;oes baswas de trabalho que estlmulem o IR

: M =+ a remunerag:ao salanal ﬁxada de acordo com-.a malor,;
.J}V-‘hablhtaqao eepemﬁca ‘para- o _exercicio da fung:ao e Jomada de trabalho
.,;,-.,,.-.,ndependentemente do campo de aluag:ao T L e T



e IV 0 crescnnento funcmnal dos proﬁsswnms em cargo efetlvo do’_';; S
'maglsteno por merecnnento no exercwlo de- suas ﬁmg:oes - R

Va p,re.sﬁ.erva?éoﬁda ‘ldemldade’._culﬂ.lf al e 'd_a's' tfadiééé.S' historicas -

. Art 5° - Sao prinicipios - basicos da carreira do Magistério

o desenvolwmento da educag:ﬁo esta v1nculado ao'_“.'-‘.f R

II a dedlcagao a proﬁssao e o respelto ao aluno

: III & de responsablhdade pessoal e coletlva dos proﬁssmnals de‘_f-. : o
_?”Maglsterlo o comprorrusso para com a educag:ao eo bem estar dos alunos e da
fcomumdade R o . R LT S

IV - o exercwlo do Mag15teno deve proplclar a fonnag:ao d0‘j..f_’ SRR
'r».feducando para ‘o exercicio, pleno da cidadania, o desenvo]wmento de. valores_‘-;j_ VU
: etlcos e morals a part101pag:ao em: somedade e sua quahﬁcagao para 0. trabalho T

S fi V =ta valonzag:ao proﬁssmnal do Maglsterlo medlante o}'_f*"
econhemmmto publlco da 1mpoﬂancla somal da Educag:ao Sl

o VI o compromlsso pessoal com a auto-formag:ao pennanente e a' o o
qualldade do ensmo e , ; e T

© SECAOTI

E Alt 6° - A carreira ‘do Maglsteno & caractenzada por '1t1v1dade DA
_-,j__'i’ﬁcontmua no exercxclo de fumoes de magistério e Voltada a concretlzagao dosi_"
L leIlClplOS dos 1deals e dos ims da educagao brasileira.’ o : :




S ‘P_aragrafo Umco -.A estrutura ea orgamzaqao da carrelra do -
maglsterlo serdor reguladas por leglslagao espe01ﬁca ' B Lo

Art 7° Os proﬁssmnals de maglsteno farao Jus a promogao € a'f.v
progressao a carrelra conforme leglslagzao espe01ﬁca B T P

' ~ SECAO W o L
DOS CARGOS DAS F UNCOES E F UNCAO DE CON FIANCA DO QUADRO :

DO MAGISTERIO

Art. 8° 0 quadro do _»‘Ma‘gfljstéﬁg_.-Pubnéammfi;_si_pa;, ¢ constituido’ -

'argos efetlvos estruturados em 81stema de carrelra

1idades € _olares atnbulda a’ serv1dor efetlvo medlante de&gnaq:ao

CAPITULO II

f"?{-ﬁDAs DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO I

DOS ATOS 1)1: PROVIMENTO E




: Art 9° A_ Os proﬁssmnals do Maglsteno brasﬂelros que
_»preencham 0s requ1s1tos estabelemdos et lei para | mvestldura em cargo publlco e
f’em Qbservanma as- d15p031g:oes espe01ﬁcas deste. Estatuto podem ter acesso aos;,:f

rgos publlcos de maglsteno da rede escolar mun101pal ST SO

P '7‘Art 10 -7 Os cargos do maglsteno publlco Mumclpal seraof:, B
iprov1dos apos aprovagao em concurso publlco medlante nomeaqﬁo o posse. e T e

1° Os roﬁssmnals do ma steno oderao ser efetlvados noﬂ' L
p gl P

feargo,_;ap dois anos de efetivo’ exermclo das atnbulgoes espec1ﬁcas medxante:‘-,, S
Vahag:ao aser regulamentada G : o T

§2 Sao requlsltos que determmarao a efetlvaqao do proﬁssmna}-‘f

- pontuahdade

8 11 - a551du1dade

< :Ti-III - dlsc1plma

: :;IV:A produtlwdade :

o V = responsablhdade

- § 3° _ E vedado a0 prof' %smnal do maglsterlo afflstar-se das"_jf‘ o

1 mqoes spemﬁcas do cargo durante 0 estagio’ probatorlo salvo por. motivo de" AR
cenga’ médica, “para partlclpar de cursos congressos educacmnals ou estudo-;

onelatos na area educacmnal : e L

‘. :.Afrit_-;-‘ 11?:-71 L?A: ’as‘s_un¢éo do exercicio no cargo’ dar-se-4 na forma.da ..~ -

: Paragrafo UIllCO. Quando o prazo de assunc;ao 00111(:1d1r com 0 e
'perlodo de fenas escolares, a assungdo do exercicio dar-se -4 na data ﬁxada para 0’; PR ALY
iicio, das atlwdades do estabelemmento de ensmo T e



SECAO 11

DO INGRESSO NA CARREIRA

N ﬁ'_:-Art 12 o A mvestldura em. cargo do maglsteno dependera de:
-aprovagqo prévia-em’ concurso pubhco de provas e tltulos de cujo regulamento
constarao obrlgatorlamente » . 4 S : S

’_ - 08 requlsltos para mscng:ao dos candldatos '

I II -0 prazo de vahdade do concurso de ate 2 ( d01s) anos y
aprorrogavel uma vez por 1gual penodo : X o
III = 0. total de vagas ex1stentes para a reahzaq,ao do concurso N P
3 SR Paragrafo Umco -0 'CONCUrso . de que se: trata: este amgo.__[',:_
iObservara as eXJgenClaS de habllltaQaO espe01ﬁca e demals condug:oes prewstas na L )
\'Lel 19 394, de 20 de dezembro de1996.: S e e

. s Art 13 O mgresso na carrelra do maglsterlo dar-se 4 sempre no,'t
'padrao m1c1a1 do- mvel correspondente a ma10r hablhtag:ao comprovada pelo__i e
1'prof'ssmnal SRR NG . : L : : e

W "‘Art 14 4 o exercwlo proﬁssmnal das fungoes de maglsteno
‘dlfe‘rentes da docenma tem como ‘pré-requisito pelo Menos’ 02 (- (dois) anos de ~ -
‘pjer1enc1a docente adqumda em qualquer mvel ou rede de ensmo pubhco ou,' SO
:pnvado R R S . o .

SECAO III

DA VACANCIA E DAS VAGAS

R ;.;Art 15 A vacallcla nos cargos de maglsterlo decorrera de
P ;_I = e‘(onerag:ao

o II ,-vd_emissﬁb; |



'v’llvl aposentadona
lV mvestldura em outro cargo macumulavel
fffV 'falecnnento L

ox T A dlstrlbmeao quantltatlvafdos eargos do maglsterloff
'—se-a em funeﬂo das ﬁeeesmdades eonstatadas de vagas oA

B §' 1° ": Vaga &0 posto dé trabalho dlspomvel segundo ex1genc1as_-~;_
le carga horaria e demals critérios. deﬁmdos em norrnas espec1ﬁcas emanadas da_'f.-
secretarla Mu111c1pa1 de Educag:ao LT " ST

e § 2° Compete a secretana Mummpal de Educaeao e Cultura ﬁxar;.:"'
quantltatlvo de vagas por umdade escolar e. setores da proprla Secretarla e

;DA LOCALIZACAO 1: DA REMOCAO DO PESSOAL' 1)1:};

: A'rt 17,' i'Locahzaeao €0 ato pelo qual 0. Secretarm Mun101pal de ." '.
ucagdo e Ciltura-determina - o local’ de’ trabalho do proﬁssmnal de maglsteno
;ob’"'rvadas as dlSpOSlQOGS desta le1 N ' - ST

. Art 18 = O ocupante de cargo do Maglsteno qe_ : locallzado"né's'_}:

ndades escolares ou na Secretana mummpal de Educaeao € Cultura ST
Pal agrafo Unlco A locahzag:ao de que trata este artlgo esta-'-

‘cond1c1onadaaex1sten01a de vaga ' T R

':_ﬁArt 19 _..‘_ Adm1te -se- alteraeao de locahzaeao de pessoal
_1dependente da: ﬁxaeao prewa de 'vagas, 1nos - casos. de modn" icagdo -da’
_"dlstrlbuleao quantltatwa de pesqoal nas unidades e%colares e Secretarn Mummpalf- T
d fi_Educaan €. Cultura omprovados através:. de formulag;ao de processo PR




S § 1°_Asmod1ﬁca96es de que”t'rat_a es'tej,_ai“'tigio poderaoocorrer em

) a) redug:ao de matncula

b) dlmmulcao de carga horana da dlsmplma ou area de estudo daf
__--_umdade escolar R : | , S R

c) amphag:ao de carga horarla semanal do professor_' TR PRy

d) alterag:oes estmturals ou funcmnals do setor educaclonal

L f:'j§ 2° Na hlpotese do caput deste amgo serao deslocados os~"'_.
;excedentes -assim con51derados 0s proﬁssmnals de menor tempo de servu;o na <o
unidade: escolar ‘€. -na Secretaria Mumc1pal de Educagao e Cultura ¢ aqueles
-afastados das fung:oes espe01ﬁcas do cargo deferldo aos mais antlgo o dlrelto de; S
preferenma : S T o

SUBSECAOII o L

DA REMOCAO

P Art 20 Remocao e a mudang:a de locallzagao do prof ssmnal do
Maglsteno de uma para a outra umdade esco]ar sem que se modlﬁque sua
sﬁuag:ao ﬁmcmnal S e : y . St

3y ffArt 21 oy A remOQ'lo pode ser’ felta B R

_._?',I 4 Ex oﬁcm para 0 local mais. promno que apresenta vaga desde oo
1€ omprovada mechante processo espec1ﬁco ‘a- real nece551dade de nova_} R
locahzagao por convelllencla da rede escolar mumclpal e |

lI = A pedldo atraves de

5 . ‘_ a) processo cla551ﬁcator10 quando da e‘ustencm de vaga dl\ulgjad'l“‘_'. R
-_-{;pela Secretarla MlllllClpal de Educag:ao e Cultura observando se a’ ordem de_



clasmﬁcagao dos mteressados condlqoes e crlterlos estabelecrdos em normas-.___‘ S
admlnlstratwas especmcas o : . R T

X b) pennuta por sollcltagao de ambos os mteressados desde que |
_.Axerg:amcargose fung:oe51dentlcas o SR U el
Art 22 - Nao sera’ concedlda a remogao ‘a0 proﬁssronal dofv_' S o

‘i;}fZ:Mag,lsténo que estlver em estégro probatémo ou hcenclado para trato de mteresse SRS

f{' Art 23 CA remog:ao de que trata o art. 21 inciso V11, letra A, far—-f?;;‘_:'{.i S

:_;sg_ea, anualmente 0o penodo de fenas escolares e antes do mc1so do ano letlvo

- S Paragrafo Umco A nova locallzag:ao do serv1dor devera ocorrer. RN
_(nnpreteuvelmente antes do mrcro do perlodo letrvo L

S Art 24 “ Admlte -$€. o exercrclo em carater temporano na form'r"_{{' A
d(, ontratag:ao de serwcos por tempo determmado para a func;ao de docencra nas-"'."

I~ Afastamento do titular das atividades inerentes a0 cargo, nos - .. -
’ifa) llcengas amparadas em Le1 .’

AP b) afastamento para exercrclo de ﬁman gmtlf cada ou cargo'j’;;
écmlis_sidﬁadoﬂ,;.r'_ﬁ.v'}-_"_-j : . Co T L ET T

o ) afastamento autonzado para mtegrar comlssao especnal ouf :
,.,_igrupo de trabalho na area da educaqao TS e T



T ‘fd').' afastamento p‘.ara fréqﬁehtar cursos p,re\'/istos_‘i'lo art. 37-dqsia' R

N II - vacancia por aposentadorla exoneragao falecunento remogao.'
Ll ate o preenchunento da vaga por pessoal concursado;, : .

o III_- pennanéncia'_de’_vaga ap(’)s re1no¢ao. :

o Art 25 - A contrataq;ao em carater temporarlo na fun¢ao de?
docéncla sera mdlcado por. ordem de prlorldade : -

- Art 26 - Para exercwlo ‘em carater temporano na fung:ao de_ S
dOCellCIa sera 1nd1cado por ordem de prlorldade - '

'.-j{_i:,_,. B 1 - candldato aprovado em concurso publlco por ordem de _ "
. class1ﬁcag>ao observada a habllltagao espemﬁca

. o - candldato portador de hablhtag:ao espe01ﬁca ‘na forma do |
dlsposto 1o paragrafo umco do art 12 desta lel A

- ,-ll_l - estu_dante déc_urso,de habilitag:ao éépeéiﬁca;l

_ IV - candidato - portador de curso supenor em area de
conhecunento relac:lonada a dlscxplma =

T Paragl afo Unico - Ressalvado 0 dlsposto no inciso’ l deste 'mlgo
“a contratag Ao ‘em " carater temporamo ‘dar-se-4- mediante proceqso seletlvo que
o cons1dere fomlag;ao e expenenma ploﬁssmnal do Maglsteno ' :

Art 27 - A contratag:ao prevista no art. 24 far-se-a na Forma do__ -

i condlgoes

L I -0 prazo determmado maximo para o contrato de traba]ho de
exer01c1o temporano € de 12 meses S

. Il O processo de contratagao devera conter 0 motlvo a )
ﬁnalldade 0 ﬁmdamento legal e o prazo de v1genc;a sob pena de responsablhdade
do serVIdor que lhe tenha dado causa; '

dlsposto na le p1slagao v1gente no Mumc1p10 de Montanha observadas as segumtes~ SR



IS

S Ill - A dlspensa de contrato dar-se-a, automatlcamente quando
Lo explrado 0] prazo a0 cessar seu motivo, ou por justa causa a crlterlo da autondade
SR ,competente com fundamentag:ao em processo admnnstratlvo - ' '

SRREDEE IV-- -0 contratado ﬁcara sujelto as pr01b1g:oes € 208 deveres a que'f.u g
S estao sujextos os proﬂssmnals do maglsteno ' :

: cargo equlvalente ao padrao mlclal no correspondente mvel de tltulagao

- cApitruLomt o

- DAS DISPOSICOES GERAIS -
SECAOI

_ DOSDIREITOS =

L . Art. i28"‘ -Sao d.ir-ei‘:tobs‘ dos pfo‘ﬁssionaisvdo"MzigiS"tA‘ér'io,‘ Muillicipal, '

| 4_- -Piso de vencimento salan'alf §

VV -a; remunerag:ao do contratado sera’ 1gual ao venmmento do e

o II Perceber mcentlvo ﬁnancelros por servigos prestadoq fora de - .
.'f. :._sua carga horana de trabalho, tais como: mmlstrar aulas em cursos de attnll?a(;ao L

- ou aperfelcoamento participar em comissdo ou cargo de trabalho por tempo o

B determmado e tarefas espec1ﬁcas dentre outros;
l][.»-'-Prom.(jQﬁvo‘ e’ pr(’)gresso‘ na carreira pr_OﬁssiOnal;"'; S

e IV Crescente’ quahﬁcagao proﬁssmnal medlante atuallzat,:ao
',aperfelg:oamento espemahzacao com todos - 0s dlreltos €. vantagens e ap01o do" '
S poder pubhco ' :




i

DU y. lecrdade de t’%colha e aphm(,'lo de ploue%soq dldall(‘OS e das
o fOImas de avallaqao de aplendlzagem observadas as diretrizes da” Seu etana R
' f:"j'Mumclpal de Educagao e Cultum €0 prOJeto pedagoglco da escola g

. VI - Smdlcallzal se € congxeg,ar se em asqocmgoeq de (,las% dc ’
) cooperat1v1smo outras Co : '

n , Vll - Dlreltoq automatxcos a vantagens asseguradas na leglslac;ao
: ’_.'apllcavel aos serv1dores em geral ' : : _

e | VIlI - Dlspor 10 amblto de trabalho de mstala(;ao e matenals. 4
. :’;dldatlcos suﬁ01entes e adequados ' o L :

SUB-SECAO I

- DAS FERIAS

A ST L\nt 29 O proﬁssmnal de maglsterlo na funguo de docencn teta )
»"'.'dlrexto a 45 ( quazenta e cmco) dlas de ferlas anmlmente doq qwus pelo menos .
S 3 30 ( trmt'l) dxas consecutlvos ' : : , IR .

T _ Mt 30 - O proflssmual de maglqteno 1o exexclcm dc iuncao.
'"'-’.pedagoglca nas umdades ‘escolares ou na’ Secret'ma Municipal de Educagdo e
- Cultura;, terd ‘direito a 30 (trmtd) dias consecitivos de- fenaq por ano; de acmdo_ L
. com escala f\rgamzada pelo supenor unednlo - : : :

servu;o | | | )

SR Ant 52 AS lenas eq(,olares na zona nnal podcx A0 ser or mmmdaq- o
“de fomla a atender as epocaq de plantio e colheitas das ‘safras, qendo plev amente o
aprovadas pela Secx etarla Mummp'll de Educaqao e Cultura :

. j‘Art’. _31 ¥_~E ‘p_roib,i_do 'levar_ éi'conta‘def._férias: qﬁal(mer;_ f.al't'z_i a0 e



et

SUB-SECAO I

DA APOSENTADORIA

| Art 33 Oproﬁssmnal do_"mz'_lgiystério" Ser‘é;'éposétytaab_;

1 --VOluntaﬁamente,_nos segUintes casos: -

: a) - a0s 30 ( tnnta ) anos de efetlvo e‘{ercwlo na regenc1a de‘.
classe, se homem e aos 25 ( vmte € cmco) anos, se. mulher : ’

R b) aos. 35 ( tnnta e. cmco) anos de efetlvo exercwxo em fungao
'=,:pedagog10a se homem e aos 30 (trmta) anos se mulher ' SR

e c) ao0s; 65 ( sessenta e cmco) anos de 1dade se homem e a0s 60 o
(sessenta) anos de 1dade se mulher com proventos proporcwnals ao tempo de'
_'_,senngo ' - : :

o . ll-- por mvalldez permaneme com proventm mtegmlq quando
decorrente de amdente em  servigo, ~moléstia. proﬁssmnal ou doenga grave, .

. j;v::}-contayosa ou mcuravel espemf' cadaq em lei, e propoxclonals nos demam casos ‘
proventos proporcmnals ao tempo de serwco

Art 34 OS pI oventos de aposentadorla serdo xev1st0q na mesma.

. profissionais’ em atlwdade estendendo “se. 20s inativos: quaisquer; beneficios. ou

. ,'_"'_decorrer de - transfonnag:ao ‘ou reclasmﬁca(;ao do cargo em que se’ deu a
; _'f.'l."_apoqentadorla na forma da lei;- : D :

 SUB-SECAO I

' DAS LICENCAS

!ll - compulsorlamente a0s 70 ( setema) anos de 1dade com

.-.--?_"-‘plopmg:ao €, na ‘mesma data; sempre . que- se modlﬁmr a’ remuneragdo . dos o

"-_'..vantagens postenormente concedidos a0 professor em atividade, mcluslve quando -



Alt 3‘5 - Os proﬁssmnms do Maglsteno f'uao JUS as llcengas
pl ev1stas 1o Estatuto dos Sexwdores Mumclpals do Mumc1p10 de Montanha '

 SUB-SECAO 1V

' DASASSOCIACOES DE CLASSE

S Art 36 - O proﬁss10nal de. magmterlo podera assomar se d sua
a j. entldade de classe ‘ 3 | | |

R Paragrafo Umco Adlsposu;ao do pmﬁsswnal do maglsterlo para S
sua entldade dé classe nio acarretara prejuizos em seus vencimentos, vantagjens e

dlreltos, sendo. assegurado seu’ retomo a ﬁmg;ao ou. local de orlgem apos o
termmo do mandato : o ‘ _

SUB-SECAO v
R DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

S Art. 37 - No mteresse da Secretarla Mumclpal de lfducagao e
Cultum $erd.- permmdo ao - prof"ssmnal efetivo do Maglsteno autonzagao de

o a~afastam‘>nt0 de suds funQoes 1nos seg,umtes casos:

';l"-_, mtegrar comlssao ou grupo de trabalho relauomdos a

P educag,ao por ploposxgao da autorldade mummpal (,ompetente

o ll = pamCIpar de eventos educaclomlq promowdoq pOl mstltun;oes o
" ;_'de comprovada expenencn na area e por org,aos mtegranteq doq Slqtemas-".
: Educamonals -



o III “ frequentar Cursos de hablhtapao nas areas. carentes ‘l,:-‘; R
j identlﬁcadas pela Secretarla Mumcrpal de Educaqao e Cultura, quando nao for
"':-"poss1ve1 compatlblhdade de horano - R AT
S IV - ﬁequentar CUrsos de aperfengoamento atuahzagao
.especlahzagao e mestrado na drea de educagﬁo desde. que relacronados coma: ...
- fungdo exersida o dentro dos mtereﬂses e pnnndadaﬂ da. Secretana Mumexpal de:'r‘_,_ e T
: ‘Educagao quando nao for poss1vel compatlbllrdade de horano » RS

: Paragrafo Umco Os atos autonzados para 0s afastamentos a que __
se. referem os incisos T a IV 30 de- competencla do Prefeito- Mumcrpal medrantej_.; SRR
I ‘parecer fundamentado da Secretana Mumcrpal de Educagao e Cultura P

N Art 38 - O afastamento com onus para ﬁ'equentar cursos ou'_fj'--;
Aeventos ﬁca cond1c10nadoa ' T G T

I - autonzaqao prev1a do Preferto Mumcrpal

o II - reconhemmento da necessrdade para a melhona de educaqao i
atestado pela secretarra Mumclpal de Educag,ao e Cultura o e

III _:5. compromlsso do proﬁssronal em prestar servrg:o aov;-- :»--‘
~:‘Mag15ter10 Publlco Mumcrpal por lgual penodo de tempo do afastamento e

R g a Paragrafo Umco O proﬁss1ona1 beneﬁclado com autorlzagao de,"‘_."f '.fi’.'f'
afastamento ﬁca obngado a . e e e
a) restlturr aos - cofres do Mumclplo devrdamente comgrdo o -

.f};i_’valor recebrdo durante o afastamento caso derxe de cumpnr o dlsposto no mcrso‘ -'::;:‘:i:"

i j-t.,b) apresentar a Secretana Mumclpal de Educacao e Cultura
i comprovante ‘de sua. frequenc1a €, quando for 0 caso, aprovextamento de curso ou. BRI
) ’-f‘:'evento de que partlclpou LT - - '

SECAOII -



,_o_empenhov 'm alcangar mvels crescentes de qualldade .do
Processo.. ensmo-aprendlzagem, revendo sua’ pratlca pedagoglca e- utlhzando,f
procedunentos que contnbuam para" o , desenvolwmento e a aprendlzagem dosr

V. a pontuahdade e a ass1du1dade

d apréndlzagem do educando a partlr dos resultados;:"'de
-avallag:ﬁo dlagnostlca e atraves de relacoes estlmuladoras no. processo ensmo-' 2




DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

rofundar conheoimentos ¢ habilidades, desenvolvend

duragio. minima de 360 (_rezentos sessenta) horas , com apovaghs. de

cimentos, técnicas e habilidades, realizando-se em nivel superior.

m duragdo minima de 120 (cento ¢ vinte) horas;

o, CTas ou processos pedagdgicos com duragio de até 120 ( cento o

o-se-etn nivel superior, com




'Art 42 E vedada a acumulaoao remunerada de cargos e ﬁrnooes"
exceto quando houver compa

-'de ‘maglsl-:.eno tlblhdade de horarlos ‘mas segumtes -

_:__a): a de dors cargos de professor

e b) a de um cargo de professor com outro cargo tecmco ou,.,.-fj"-f SR

o afastamento das fuugoes merentes a0 cargo para exerce SRS ]
cas dentro ou fora da Secretana Mumcrpal de Educaoao

e ~f‘ﬁ»_‘f II -0 afastamento para ﬁcar a drsposrgﬁo de outros orgaos fora daf‘"' il
ecretaria Mumcrpal de Educaoao

¢ Cultura, exceto por foroa de convemo na area.f;' LR
a'educagao sk SR | 8 ! »

: Art. 45 A falta ao trabalho acarretara o corte de ponto salvo nos
casos revrstos em Le1 : | i Co T :

pETP R e e e

: Art 46 Aphcam—se no’ que couber as drspos1¢oes do Estatuto-.j':‘"?'
doS‘_- Serv1dores Pubhcos Mummpals no Que 'se refere as demals normaS ERRCARR e
'scrplmares epr01blg:oes S e e . |

SECAO I

| DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES




especifica de nivel superior, preferencialimente, o
. 2.cesta, no minimo, habilitagdo especifica de nivel médio para as unidades
dueagio infontl ¢ de ensino fndamental - 'a 4 séries;

unidades escolares que atendem as séries finais o ensino fundamental; - -

retor, quando no efetivo exercicio da fungdo, seré criada e disciplinada em lei




(e recursos financeiros, oriundos de fontes piblicas ou privadas;,

discussao, implementagdo e avaliagio.do. projeto pedagogico ¢ das agdes. . ..
educacionais desenvolvidas pela escola; - T e S I R

S A 52 - E considerado feriado nas unidades escolares municipais
(0dalsdeoutubro- “Diado Professor . o nicipals

o o ATESS 0 ool do magisr,
tvo, serd readaptado - respeitad
e especificas, na forma da Lei,

istério, portador de laudo Médico'
as suas c__dndigf_jes _ 'ﬁsf’icas e nientais,z em U

_as possibilidades do traba s s [Meresses da Secretaria Municipal de Educagio e~ |
asp0851b1hdadesde trabalho do servidor. T e e e

oo ATt 56.- O Poder. executivo baixard 05 atos: necessdrios 4 |
 regulamentagio ¢ "cumprimento ‘da presente Lei, . competindo - s Secretaria |

Municipais da Educagfio ‘e Cultura ¢ da administragio e Finangas; através de |-
trabalho integrado, expedir normas e instrugdes complementares. . . -




Flca o poder executlvo atraves da secretana Mumcxpal de L
: de.no prazo ‘minimo_de 06 ( seis ) ‘meses é no ‘maximo  de. doze i
'mgses,"f'a'paftif da data que entrar em- v1gor de encatmnhar a Camara mumcnpal pro;eto para'- s
revnsaoepossnvels alteragoes desta lel [ Cen T e '

e
St e

As dlsposmoes legals do reglme Jundlco -Umco e leglslacao*: AR S

, 1S ‘para.os. Semdores Pubhcos do Mumcnpxo de Montanha QUe' j_;;_ e
cohdnrem com n.esta. Lex serao objeto de. regulamentaq,ao L ‘

- Bt i oo e il oo

| Prefelto \ _umcxpal'






