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LEI He® 2946/93

Institul c Conselhe Municipal de Sau
de e da outras providéncias.

0 Prefeito do #unicipio de Montanha, no uso de
suas atribuigoes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lLei:

cAPI?ULO T
DOS OBJETIVOS

Art. 1% - Fica instituido o Conselho Municipal

de Saude do Municipio de Montanha -

CHS em carater permnanente,; como 6rg§o deliberativo do Sigstema Uni-
co de Salde - SUS, no Ambito municipal.

Art, 2¢ - Sem prejuize das fungdes do Poder Le

gislativo, sao competencias do CMS:

1 -~ Definir as prioridades da saﬁde;

Il - Estebelecer as diretrizes a seremn obzerve~
des ne elaboregao do Plano dunicipal de Salde;
Il - Atuvar na formulagao de estratégias e no
controle da execugac da politica de saude s
IV - Propor critérios para a programagac e parsa
as execugdes flnanceiras ¢ orgamentarias do Fundo HMunicipal de Sen
de, acompanhandoc a movimentagao e o destino dos recursos!

V -~ Acompanhar, avallaere flacalizar o5 servi-
goe de saude prestados a populagao pelos orgaos e entidades Dub11~
cas e privadas integrantes do SUSino Hunicipio' ‘

Vi - Definir oriterios de aqualidade para o fun-
cionamento dos servigos de salde publicos e privados, no Smbito 4o
U
VII -~ Definir criterios para a celebragao de con
tratos ¢ ou conveénios entre o setor publico e &8s entidades priva-
das de saunde no nue tange a nrastagao de eervicos de saude;
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VIII - Estabelecer diretrizes quanto a locallzagao
e o tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicas e
privadas, no ambito do SUS;
IX = Elaborar seu regimento interno;
| X - Informar e divulgar a comunidade sobre as
atividades do propric CMS e os servigos prestados na area de saude;
XI -~ Outras atribuicces estabelecidas em normas
complementares,

capriTuLo 11
DA ESTRUTURA E DO PUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICEO

Art., 3% -~ O CMS do Municipio de Montanha, sera

‘ formado por 14 (catorze) conselhei-

ros; sendo um presidente, um secretario e 12 membros e tera a se-
guinte composicso a saber:

I - Do Governo Municipal:
a) ~ 01 representante da Secretaria Municipal de

. Satide, na pessoa do Secretario Municipal de Saude;

b) - 01 representante das Secretarias Municipals, -

II - Dos prestadores de servigos publicos e pri
vados, pertencentes ao SUS:

a) - 01 representante do SUSino ambito estadual’
existente no Municipio;

b) -~ 01 representante do Setor Odontoiogico:

c) - 02 representantes dos prestadores filantro-
picos contratados pelo 8U3: 01 repregentante da Casa Nossa Senhora
da Saude - Vinhatico & 01 representante do Hospltal Nossa Senhora

y Aparecida ~ Montanha.
- IIT - Dos Trabalhadores do SUS:
a) - 01 representante da Entidade dos Trabalhado

res do SUS.
IV - Dos Usuarios:

a) - Ol representante de uma entidade religlosa;
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h) - 03 representantes das associlagoses comunitae
rias;

c) - 0% reprasentante do Sindicato Ruraljg

d) ~ 01 representante do Sindicato dos Trabalha-
dores Ruralsy; e
g) -~ (1 repregentante de entidade filantrépica.
_ 1% — A cada titular do CHS corrasponderf um Suw
plente que devera ser indicado junto com o nome do titular pelos

L

-

4 L e
orgaos ou entidades que formarao o CH3,

§ 29 « Serd comclderado como existente, para fins
de participacao no CHS, a entidade regularmente organizada.

§ 32 ~ A representacao dos trabalhadores do SUS,
no ambito do Municipio, sera definida por indicagao conjunta das
entidades representativas das diversas categorisse ¢ por aleicao ai
reta realizada nas unidades de Yatde do Municiplo,

§ 4¢ . ¢ numero de representantes de que trata o
inciso IV do prosente artigo ndo sera inferior a 50% (cinquenta)
por canto) dos membros do CHS.

§ 50 ~ Com excegao do Presidente, o mandato dos

conselieiros sera de 02 (dois) encs, permitida 2 racendugdc por
]

igual periocdo, desdde gue de interesse da entidade que representar,

Art.4* - O membros efetivos ¢ suplentes do CMS

o serpo nomeados nelo Prefeito Munici-

pal, mediante indicagao das entidades a gue pertencem cu autoridade
responsavel. |

§ 12 -« Qs representantes do Governo dHunicipal se-
rao de livre nowmeagio do Prefeito,
rd < rd
§ 22 - 0 gseretario NMunicipal de Saude e membro na
to do CHS o sern seu presidenta. '
§ 3% - He ausSncia on impedimento do Secretario My
» . - - c v .
yniclipal de Saude, a Presidencia do CMS perd exercida por seu au-
plente,

N 'd
s2t. 5% - O CHE reger-se-a pelas seguintes dis-
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posigoes no que se refere a seus membros:

I - 0 exercicio da fungao de Conselheiro nao se
’ ’
ra remunerado, considerando-se como servigo publico relevante;

IT - Os membros do CHS serao substituidos caso
faltem sem motivo justificado, a2 03 (tres) reunidoes consecutivas
ou 06 (seis) reunioes intercaladas no periodo de 06 (seis) meses.

III - Os membros do CMS poderao ser substituidos
mediante SOlicitagéo da entidade ou "autoridade responsével, apre-
sentada ao Prefeito Municipal.

Secao II
DO!'FUNCIONAMENTO

Art. 62 - 0 CMS tera seu funcionamento regido pe
las seguintes normas:

I~ O'érgéo de Deliberagao maxima & o Plenério;

II - As sessoes plenérias serao realizadas a ca-

da 30 (trinta) dias ordinariamente, e extraordinariamente quando
convocada pelo presidente ou por requerimento da maioria dos seus

membros, com antecedencia dg_;o minimo 48 (quarenta e oito) horas,

III - Para a realizacgao das sessoes sera necessa-
4
rio maloria absoluta dos membros do CHMS, que deliberara pela maio-
ria dos votos presentes;

IV - Cada membro do CMS tera direito a um voto
na sessao plenaria;

V - As decisoces do CMS serao consubstanciadas
em resolugoes.

Art, 7% - A Secretaria Municipal de Saude presta
ra o apoio administrativo necessario

‘a0 funcionamento ao CHS.

Art. 82 - Para melhor desempenho de suas fungoes
o CMS poderé recorrer a pessoas'e enti
dades, mediante os seguintes critérios:.

I - Consideram-se colaboradores do CMS, as ins-
tituigoes formadoras de recursos humanos para a saude e as entida-
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des representativas de profissionals e usuérios dos sgervigos de
gaude, sem embargo de sua condigao de membro;

II - Poderao ser convidadas pessoas ou institui-
goes de notoria especializagéo para assessorar o CMS em assuntos
especiricos.

Art., 9% - As sessoes plenarias ordinarias do
, CMS obrigatoriamente terdo divulgagao
ampla e acesso assegurado ao pﬁblico.

Parégrafo Unico - As resolugdes do CMS, bem como
os temas tratados em Plenério, Reunides de Diretoria e Comissoes,
deverao ser amplamente divulgadas.

Art, 10 - 0 CMS elaborsra seu Regimento Interno
no prazo de 60 (sessenta) dias apos A
promulgacao desta Lei.

Art., 11 - 0s recursos para as despesas de insta-
lagio e manutencao do CMS, correrao
nor conta da Secretaria Municipal de Saude.

Art, 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial as Leis Municipais 235/91 e 238/91,

Montanha-£ES, 22 de junho de 1993

erva %ta de Oliveira

PREFEITO MUNIC}PAL




