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LEI N2 310/93

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICTPIO DE MONTANHA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHA, Estado do Espirito Santo;
Fago a saber que a CAMARA MUNICIPAL. aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

TITULO X
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1® - Fica instituido na forma da Presente Lei, o ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO no Municipio de Montanha.

§ 12 - Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal,
estrutura a respectiva Carreira e dispae quanto a sua pmfissionalizag'a'o
e aperfeigosmento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre regime
juridico de seu pessozl, ao qual se aplicam subsidiamente o ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MONTANHA e legislacao complementar;

§ 22 - Mo Magistério aplica-se as disposigaes do regime
juridico unico e legislagao complementar estzbelecidos para os Servidores
Piblicos do Municipio de Montanha, o que nao colidirem com esta Lei.

Art, 22 — Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal
do Magistério 0 conjunto de servidores que ministra, administra, assessora,
dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja a educagéo
e que, por sua condicao funcional, esteja subordinado as normas pedagogicas
e aos regulamentos deste Estatuto.

Art. 32 — Por atividades do Magisterio entende-se aquelas

inerentes ao ensino, nelas incluidas docencia e especializaggo.

Art. 42 - 0 Pessoal do Magistério compreende as seguintes

categorias:
continua.
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« Professor;
. Especialista em Educagao;
. Auxiliar.

§ 12 - Sao Professores os que, proporcionando
educacao, especialmente ministram o ensino;

§ 22 - s3o Especialistas em FEducacao os que
desempenham atribuigSes de planejamento, no ambito das
escolas e orgaos especificos do Orgao Municipal de Educagao
e Cultura;

§ Sé - Sao Auxiliares os servidores que exergam
atividades administrativas em apoio as atividades de
ensino,

> PITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 52 -~ Constituem objetivos do Estatuto
do Magistério:

I - Oferecem melhores condigoes de trabalho
ao pessoal do Grupo Magistério do MMnicipio, estimulando-
0 no exercicio da profissao;

II -~ Implantar um sistema de remuneragéo que
assegure aos integrantes do Magistério Publico e efetivagao
do Plano de Carreira;

IIT - Incentivar o aperfeigoamento, atualizagéo,
formagéo e especializacao do Pessoal do Grupo Magistério,
visando a melhoria do desempenho de suas fungoes;

sIV - Fixar criterios para ingresso, promogao
e demais aspestos da Carreira do Magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigoes
que possam contribuir para atuagao de profissionais habilita-
dos em situagSes especiais.

TiTULO IIT
DO MAGISTERIO

continua.
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CAPTTULD I
DA COMPOSICRO

Art. 6° — o Magisterio Piblico Mnicipal constitui uma
Categoria Profissional para a qual se exige formagZo em nivel que se
eleve progressivamente, de acordo com os objetivos espec:ificos de cada
gran do ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 72 — Exige-se-a para o exercicio do Magistério Piblico
as condigoes estabelecidas na lei no 5.692, de 11 de agosto de 1971
e demais legislagoes permanentes a especie.

Art. 8% - As Categorias Funcionais integrantes do grupo
de pessoal do Magistério, estruturadas no QUADRO PERMANENTE, ficam assim
constituidas:

- Professor;
. Especialista em Educagao;
o Auxiliar,

§ 12 - Integrem a categoria Funcional de professor os
Cargbs de Provimento Efetivo a que sao inerentes as atividades docentes
de ensino de preé, 12 e 29 Graus;

§ 22 ~ Integrem a Categoria Funcional de Especialista
em Educagao os cargos de:
Administrador Escolar; |

+Supervisor Escolar;
Orientador Educacional.

§ 32 — Integram a categoria Funcional de Auxiliar o cargo
de:
. Secretario Escolar.

§ 42 -~ O quadro de SECRETARIO ESCOIAR sera preenchido
por profissional hasbilitado na area especifica ou com habilitagZio para
o] Magistério.

Art. 92 — 0 Quadro do Magistério sera composto de Carreiras
que constituem a linha de hsbilitagao do pessoal do Magistério, com
as seguintes caracteristicas:

; wtagé‘o especifica do 2° Grau;

— E tempo do nosso Municipio crescer —
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. CAHREIRA 2 - Habilitagao especifica do 22 Gram, acrescida
de estudos adicionais, no minimo de 360
horas;

. CARREIRA 3 — Hebilitegeo especifica de Greu Superior

nivel de greduageo obtida em Curso
de Licenciatura de Curta Duragso;

. CARREIRA 4 - Hsbilitegeo especifica em Greu Superior
a nivel de graduagéo obtida em Curso
de Licenciatura Plens;

. CARREIRA 5 ~ Professor ou Especialista com Curso Superior

de Licenciatura Plena, mais Curso de Espe-
clalizagao " Lato Sensu " em area afim;

. CARREIRA 6 - Professor ou Esgpecialista com Curso de
Mestrado em area afim.

§ 1* - 08 profissionais em Fungao de professor atuarso:

a) — Nas séries inicials do Ensino Fundsmental, na educageo
pre-escolar e na educagéo especial, os portadores de hebilitagho para
o Magistério a nivel de 20 Grau, no minimo:

b) - Nas series finais do Fnsino Fundamental, os portadores
4de habilitageo especifica para o Magisterio de Greu Superior em Curso
" de Licenciatura de Curta Duregao, no minimo;

3 ¢) - No Fnsino Medio, os portadores de habilitacao especifi-
ca para o Mapiqterio de Grau Superior, em Curso de Licenciatura Plena,
no minimo

§ 22 — Para atuagao em classe pté—escolares e de Fducagao
Especial exigir\-se-é curso especiﬁco na modalidaede de ensino;

& 3% — 0 profissional com hsbilitageo especifica de 20
Cren, portador de Estudos Adicionais, podera atuar exepcionalmente ate
a 68 Serie do 12 Grau.

- eapfrurorx

DAS ATRIBUIQUES

Art, 10 - Compete a0 professor as tarefés de preparar
e ministrar eules em disciplina, areas de estudo ou atividades, avaliar
e acompanhar o sproveitamento do CORPO DISCENIE do Ensino de 12 e 2%
Graus, Regular e Supletivo, da Educacao Especial e da pre-escolar segundo
sua classificagao.

— E tempo do nosso Municipio crescer —
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Art. 11 - Compete a0 Especlalista em Educagao, a nivel
de UNIDADE ESCOLAR ou SISTEMA, seguindo sua classificagao, as seguintes
atribuigoes.

. Avaliagao;

. Planejemento;

. Orientacao;

. Administragao,

. Supervisao Escolar,

§ 12 - Compete a0 Orientador Educacional o trabalho tecnico-
pedagc')gico de plenejamento, de acompanhamento e avaliagao junto a0
professor, ao aluno, '8 familia e a commnidade, visando criar condigSes
favoraveis de participagao no processo ensino-aprendizagem, conforme
legislagao especifica;

§ 22 - Compete 20 Supervisor Escolar de 1? e 2° Graus,
a nivel de UNIDADE ESCOLAR ou SISTEMA DE ENSINO, planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagégicas do Estabelecimento de
Ensino, orientar a integragéo entre as atividades, areas de estudos
e/ou disciplinas que compOem o curriculo, bem como o continuo aperfeigoa-
mento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 12 - Compete ao Diretor Escolar:

a) - Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as ativida-
des educacionais desenvolvidas a nivel de UNIDADE ESCOLAR, sob sua
jurisdigao. ,

b) - Discutir e executar normas e programas estabelecidos
pela SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

c) - Baixar normas de servigos para o Pessoal Administrativo;

d) - Zelar pela divulgagao e cumprimento da legislagcao
de ensino em vigor;

e) - Realizar o entrosamento escolar com a commidade,
de forma continua e produtiva, visando a participagao da commnidade
na vida escolar;

f) - Responder pela produtividade da UNIDADE ESCOLAR;

g) - Zelar pelo patrinﬁnio escolar e manter em dia registros
e controles, apresentar relatorio financeiro a commnidade escolar
semest te

. e Continua. ..
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h) - Discutir e executar os programas estabelecidos
- pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA;

1) - Executar outras atividades correlatas.
Art. 13 - Compete ao Secretério Escolar:

a) - Fazer matricula e rematricula de alunos;

b) - Efetuar registros da vida escolar dos alunos
e dos professores;

c) - Efetuar a distribuicao dos alunos no inicio
do periodo escolar, para formar turmas;

d) - Efetuar a troca de uma turma para outra;

e)- Elaborar atas escolares;

f) - Expedir documentos de alunos, quando solici-
tado;

g) - Fazer o QUADRO DE MOVIMENTAGAO DE PROFESSO-
RES (QMP); _

h) - Elaborar outras atividades correlatas.

PITULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os Cargos do Magisterio siao acessiveis
a todos os que preencham os requesitos estabelecidos em
Lei, para investidura em CARGO PﬁBLICO, observadas as normas
especificas deste Estatuto.

Art., 15 - O provimento dos Cargos do Magistério

far-se-a por:

I -Concurso Publico:
II -Nomeacgao;
III” Readaptagao;

V//) IV _Remogao.

continua..
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Art, 16 - O Concurso Publico e a Nomeagao dar-se-20 na
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Montanha.

CAPTTULO IT
DA LOCALYZACRO

Art, 17 - localizagao & o ato mediante o qual o servidor
+passa a exercer suas atividades em outro, sediado em localidade diferente
ou nao da enterior, dentro do SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

§ 1° - Dar-se-3 a localizagao "ex offcio" ou a pedido do

sexvidor;

§ 22 ~ A localizagéo por permuta sera feita
entre servidores ocupantes de igual Cargo e processada
a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 18 -~ O ocupante do Cargo do Magistério
sera localizado:

1 - Em escola, o professor, o Secretario Escolar
«€ 0 coordenador de turno;

IT - Em Escola ou 6rg50 Central da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, o Especialista em Educagao.

x Art. 19 - Compete ao Secretario Municipal de
REducagEo e cultura fixar vagas, anualmente, por UNIDADE

ESCOLAR a nivel central do setor educacional, apés a aprova-
gao do prefeito.

§ 12 - A fixagao de vagas decorre em fungao
de: ‘

a) - Alteragao de matricula;

b) - Alteragao de carga horéria, em determinada
disciplina o area de estudo, no total da escola;

_ 4
7544/ ' continua.
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L c) - Alteragao da carga horaria semanal do profes-~
sor;

d) - Alteragoes estruturais ou funcionais do
setor educacional.:

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, serao
deslocados os excedentes, assim considerados os membros
do Magistério,de menor tempo de servigo no Magistério Publico
Municipal. |

CAPITULO III

DA REMOGAO

Art.20 - Remogao e a passagem de pessoal de
um para outrolﬁrgéo do Sistema Administrativo de Educagao,
atendendo aos interesses e a necessidade de ensino, sem
alteragao da situagao da parte interessada.

Art.21 - A remogéo que se processaré a pedido
do servidor ou "Ex officio" dar-se-a:

I - De um orgao para outro, dentro do SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE EDUCAGAO;
II - De uma UNIDADE ESCOLAR para outra.

§ 12 - A remogao sera feita por ato do Secretario
Municipal de Educagao e Cultura;

\ § 22 - A permuta sera processada a pedido dos
interessados, na forma de remogao.

capiTuLo 1V

DA READAPTACAO

Art., 22 - Sera readaptado ou enquadrado em Cargo de igual

nivel e padrao de vencimento, por forga de Laudo Médico,

o0 Professor que sofrer modificagao no seu estado de saude

que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigaes
//

ao Cargo. 2{;///’
ﬁz/%; / continua.
LAY
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Paragrafo Unico - A READAPTACAO ou ENQUADRAMENTO
sera concedida ao professor, desde que submeta a uma
rigorosa inspegéo médica, mediante encaminhamento feito
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS.

Art. 23 - A localizagao do professor readaptado
ou enquadrado sera determinada observando os seguintes
criterios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de Origem,
durante o exercicio em que ocorreu a readaptagao ou enquadra-
mento;

II - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secreta-
ria Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado
o parametro de 200 (duzentos) alunos por professor readaptado
ou enquadrado na Unidade de origem;

IIT - No caso de nao atendimento do parametro
previsto no 1ltem anterior, o professor sera localizado
na Unidade Escolar de sua escolha, pelo titular da pasta
da Educagéo, observada a necessidade de servigo.

Art. 24 - 0 Professor readaptado que permanecer
como Secretario Escolar tera assegurado todos os seus
direitos e vantagens como se estivesse em efetiva Regéncia
de Classe.

Art., 25 - As ferias do professor readaptado
ou enquadrado em fungoes Administrativas na area de educagao
serao gozadas como se estivesse em efetiva Regéncia de
Classe:

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art, 26 - Aplica-se no que coube o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Montanha.

Art. 27 - A substituigao de titular de Cargo
do Magistério sera atribuida a pessoa que satisfaga as
exigéncias de habilitagao no Artigo 92 desta Lei.

Art. 28 - A substituicao de ocupante de cargo Efeti
vo de Magistério recaira, preferencialmente, em pessoa clas-
sificada em Concurso de Ingresso que, por insuficiéncia de

— E tempo do nosso Municipio crescer —
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cargo vago,nao tenha sido nomeada.

Paragrafo ' Unico - Havera substituigao
remunerada sempre que houver afastamento do titular
do cargo, por motivo de doenca.

TITULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DA QUADRO DE CARREIRA

Art. 29 - O Quadro de Carreira do Magistério
Municipal e constituido de:

I - Cargos Efetivos, estruturados em SISTEMA
DE CARREIRA, de acordo com a natureza, grau de complexida
de das respectivas atividades e as qualidades exigidas
para o seu desempenho.

8§ 12 - 0 Quadro do Magisterio Publico
Municipal & o congtante do Anexo I, que faz parte
desta Lei.

Art. 30 - O Quadro do Magisterio Pablico
Municipal, Pré—Escolar, 12 e 2° Graus e estruturado
em 06 (seis) Carreiras escalonadas de I a VI, conforme
suas especificagaes e para cada Carreira foram definidas
Classes corresponden%és.

§ 12 -~ para efeito desta Leil denomina-

se:
kI ~ Carreira - Um agrupamento de cargos
dispostos, hierarquicamente, de acordo com o grau
de dificuldade das atribuigoes e nivel das responsabili-

dades;

II - Classe - A designagéo literal correspon-
dentea cada carreira onde se enquadra o Cargo, constituin
do a linha natural de promogao do servidor.

§ 22 -~ TFica incluido neste quadro para
efeito de vencimentos, o Secretario Escolar, assim
enquadrado:

I - Secretario Escolar:

— tempo do nosso Municipio crescer — Continua.
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a) - Na Carreira I, os profissionais " que
nao exergam Fungbes do Magisterio e que nao tenham sido
readaptado; ‘
b) - Na Carreira em que estava enquadrado, obedecidas
as normas de readaptagao;

¢) - Na Carreira II, Estudentes de Nivel Superior
que estejam cursando além do 4¢ periodo, em érea especifica;

d) - Na Carreira IV, os profissionais .que tenham
Grau Superior.

CAPITULO II
DA MUDANGA DE CARREIRA E DE CLASSE
SEGRO I
DA MUDANGA DE CARREIRA

Art. 31 - A Mudanca de Carreira dar-se-a pela passagem
do ocupante de um Cargo de uma Carreira para outra, atendida a necessi-
dade do sistema de ensino.

JArt. 32 - S2o exigéncias para a mudanga de Carreira:

I - Hebilitagao especifica para o campo de atuagao
e exper:léncia profissional quando exigida;

II - Existencia de cargos vagos correspondente carreira
e de vaga para localizagao do profissional;

IIT - Ser estavel no cargo efetivo;
II - Processo seletivo de prova e titulos;

V - Estrita obervancia a classificagao dos aprovados
no processo seletivo.

§ - O provimento de cargo por mudanga de carreira
dar-se-a de acordo com a necessidade do Ensino Municipalj;

§ -~ N3o havera mudanga de carreira caso haja pessoal
hebilitado em Concurso Publico na disciplina, area de estudo ou
especializagao, nao nomeado por falta de vaga.

SEGRO II
DA MUDANGA DE CLASSE contiunua.
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Art. 33 - A Midanga de Classe dar-se-a atraves da
elevagao do servidor a Classe imediatamente superior da mesma Carreira
a que pertence.

Paragrafo Unico — A mudanca de classe de que trata
este artigo dar—se-a por merecimento e por antiguidade de Classe,
obedecido ao intersticio de 02 (dois) sanos, de igual forma definida
no PLANO DE CARREIRA DOS Servidores da Prefeitura Municipal.

CAPTTULO III

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECTALYZAGAO

Art. 34 - Entende-se por aprimoramento e qualificageo
a participagao em Cursos de Aperfeigoamento, Especializacgo ou outros,
em instituicoes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagao
competente.

Art. 35 — E dever do professor e do Especialista
em Educagéo diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional,
técnico e cultural.

Art, 36 - Para que os Professores e Especialistas
em Educagao ampliem sua cultura profissional, Orgo Mmicipal de
Educagé'o e Cultura, de acordo com seus programas, promoveré a realize-
g2o de Curso de Especializagan, Atualizagao e aperfeicoamento.

§ 12 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagao - aquele destinado a
armpliar ou aprofundar infomagSes e habilidades para o Pessoal do
Magisterio, em Nivel Superior, com duragao minima de 600 ( seiscentas)
horas;

IT - Curso de Aperfeicoamento - aquele destinado
a ampliar informagaes, conhecimentos, técnicos e  habilidades para
0 Pessoal do Magistério, em Nivel Superior e de 22 Gram, com durag'éio
minima de 300 (trezentas) horas;

III - Curso de Atualizagao - Aquele destinado a atuali-
zar infomagaes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexoes,
questionamentos ou debates com duragao minima de 80 (oitenta) horas.

continuagao.,
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§ 22 — Entende-se tambem por Curso de Atualizacao,
quaisquer modalidade de reunioes de estudos, encontros de reflexao
educacional, seminérios, mesas redondas, congressos e debates ao
nivel escolar Municipal, Estadual ou Federal, promovidos ocu reconheci-
dos pelo Orgao Municipal de Educagao e Cultura.

Art., 37 - Visando o aprimoramento dos ocupantes de
Cargo do Magistério, o] Mlmicipio observara quanto ao aspecto dos
estimilos:

I - Gratuidade dos cursos, para os quals tenham
sido expressamente designados ou convocados;

yII - Concessao de auxilio, sob modalidade de bolsa,
quendo a frequencia do curso, por convocagao do OrgSo Municipal
de Educagap e Cultura exigir despesas adicionais.

Art. 38 - O pessoal do Magisterio podera afastar-
Se com ou sem onus para o0 Poder Pﬁblico, para frequentar Cursos
de Especializagao e Pos-Graduagao, no pais ou no exterior, resguardados
seus direitos, como se estivesse no efetivo exercicio do Cargo,
dede que tenha autorizagao previa.

§ 12 - O afastamento, com ou sem Oorus para o poder
Pﬁblico, se dara com prévia autorizagéo do Prefeito Municipal;

§ 22 — O Pessoal do Magistério beneficiado, conforme
este artigo, devera prestar servigos ao Orgéo Municipal de Educagdo
e Cultura quando do seu retorno, durante o periodo igual ao do seu
afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver
recebido a qualquer titulo, se renunciar ao Cargo antes deste prazo.

TITULO VI

DOS DIRETTOS E DEVERES
CAPTTULO I
DOS DIREITOS

Art. 39 - Sao direitos do Pessoal do Magistério Publico
Municipal:

continua,
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I - Receber vencimentos de acordo com o Nivel de
Habilitagao, o Tempo de Servico e o Regime de Trabalho, conforme
o0 estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou serie
em que atue;

IT - Perceber vantagens pecﬁniarias, tais como:

a)- Gratificagao por Servigos Prestados;
b)- Ajuda de Custo;

¢)- Diarias;

d)- Salario -Familia;

e)- Auxilio—Doenga e Funeral.

III - Perceber honorarios previamente acordados entre
as partes por servigos prestados, aproveitados como:
ya)- Participagao em Orgao colegiado:
b)- Participagao em comissao de Concurso ou
de Exame fora do seu trabalho regular;
c)- Participagao em Grupo de Trabalho incubido
de tarefas especificas e por tempo determinado;
d)- Prestagao de Servigos como perito judicial
ou administrativo;
e)- Publicagao de Trabalhos ou Produgao de Obras
com valor educacional;
IV - Perceber 132 (decimo terceiro) salario até 20
(vinte) de dezembro do ano base;
V - Ter atualizada a Tabela de Vencimentos, obedecendo
os reajustes e antecipagoes concedidas em conformidade com a
Lei Municipal n? 288/93.
VI - Usufruir de direitos especiais, tais como:

continua,
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a)- Ter liberdade de escolha e aplicagao dos

processos didaticos e das formes de avaliagéo da aprendizagem,

observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

b)- Dispor, no ambito de trabalho, de instalagao
e material didatico suficientes e adequados;

c)- Participar do processo de Planejamento de
atividades, programas escolares, reunioes ou conselhos, a nivel
de Unidades Escolares e de Sistema;

d)- Congregar-se em Associaggo de Classe, Associ-
acoes Beneficentes, Economicas, de Cooperativismo e Recreagao;

e)~ Participar de Cursos, quando do interesse
do Ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse
no efetivo exercicio do Cargo;

f)- Autdrizar descontos em folha a favor de
AssociagSes de Classe, Intidades com fins EconSmicos, Filantrépicos

e de Cooperativismo.

VII - Receber, ataves dos servigos. especializados

de educagao, assistencia tecnica ao exercicio profissional;

VIII- Participar da Eleicao do Diretor nos termos
previstos nesta Lei;

X - Dirigir Estabelecimentos Escolares da Rede pﬁblica
Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela 1egisla9§o
vigente.
/ cAPTTULO 1T

DAS FERIAS

Art, 40 - As Ferdas do Pessoal do Magistério sao obriga-

torias e terdo duragdo minima de 30 (trinta) dias initerruptos

apos o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

a - continua,
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§ 12 - Excetua~se deste artigo, os servidores
que estejam ocupando Cargos Comissionados, Fungoes de Confianga
e ainda os que compoem o Corpo Tecnico Administrativo, que terzo
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias pof ano, de
acordo com a escala aprovada pelo Secretario Municipal de Educagao
e Cultura;

§ 22 - 0 érgao Mmicipal de Educagao e Cultura podera
optar pelo periodo de ferias adequando-as de acordo com as peculia~

ridades do M\micipio.

capTTUIO ITI

DO VERCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - Vencimento ¢ a retribuigao pecuniaria devido
Cargo, correspdndente as Carreiras e Classe Fixadas no Anexo
IIT e IV desta Lei.

Art, 42 - O Enquadramento do Pessoal do Megistério
de Pré, 12 e 22 Graus sera fixado tendo em vista a maior qualifica-
gao decorrente de Cursos ou Estégios de Formagao, Aperfeigoamento,

Especializagao e Atualizagao.

§ 12 — Para que seja aplicado o disposto neste artigo,
sera. observado o contido no Artipo 36 e seus parégrafos, desta
Lei.

§ 20 - 0 valor da hora/aula serd calculado & razao
de 1/ 100 (um centésimo) do corre‘spondente ao enquadramento do

Professor na tabela de Vencimentos.

3§/\/ Art. 43 -- 0 Enquadramento do Pessoal do Magistério ocorrera por

- Ato do Poder Executivo, observado o disposto nos Artigos 99,
§§ 12, 22 e 32 ¢ 32, §§ 12 e 22, desta lei.

] continua.
— E tempo do nosso Municipio crescer —
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CAPITULO TV

DAS GRATIFICACOES

Art. 44 - O Pessoal do Mpgisterio fara jus, além das
vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Mmicipio
de Montanha, as seguintes gratificacoes especiais:

I -~ Pelo exercicio em Fungao de Diretor Escolar:

II - Pelo exercicio em Fungao de Coordenador de Turno:

IIT - Pelo exercicio em regéncia de classe, em Escola
Rural ou Urbana; somente os que forem habilitados na forma da
Lei.

§ 12 — 0 valor da Fungao de Confianca de Diretor Escolar
variara de acordo com a classificagao de Escola por Cafegoria;

~ DIRETCR A - A escola que possuir 01 (um) ou 02 (dois)
turmos diarios com alunos matriculados em nimero inferior a 300
(trezentos), a gratificagao sera fixada em 40% (quarenta por

cento) dos vencimentos base do mesmo;

~ DIRETOR B - A escola que possuir 02 (dois) turnos
diérios, com alunos matriculados em numero superior a 300 ( trezen-
tos) e inferior a 500 (quinhentos), a gratificacao sera fixada
em 60% (sessenta por cento) dos vencimentos com base nho mesmo;

~ DIRETOR C - A escola que possuir 02 (dois) ou mais
turnos diérios, com alunos matriculados em mumero superior a
500 (quinhentos), a gratificagséo sera fixada em 90% (noventa
por cento) dos vencimentos do mesmo.

§ 22 — A gratificagao de que trata o Inciso IIT, deste
artigo, fica estipulada em 20% (vinte por cento) dos seus vencimen-

tos basicos.

contirua,
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Art. 45 - As Fungoes de Confianca de que trata o artigo

anterior serao assim definidas:

« FC-1 ~ DIRETOR C;
3 FC-2 — DIRETOR B;
. FC-3 — DIRETCR A;
« FC-3 -~ Coordenador de Turmo.

§ 12 — As quantidades e referéncias sZo as constantes
do Anexo IT, que integra esta lei.

§ 22 - Os valores das Fungoes de Confianga citados
neste artigo t;elr_n igualdade com as criadas na lLei da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Montanha.

Art. 46 - As Cratificagoes Especials e as Fungoes
de Confianga nao constituem situagao permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da fungap.

capfTUio v
DOS DEVERES

Art. 47 — O membro do Magistério tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atribuigoes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razso do que devera:

I -~ Conhecer e preservar a Lei;

II - Preservar o0s principios, ideais e fins de educa-
¢ao brasileira;

TIIT - Esforga-se em prol da formagao integral do
aluno, utilizando processos que acompanham O pProgresso cientifico
de sua educagao e sugerindo \também, medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento cdos servigos educacionais;

IV - Desincubir-se das Atribuigoes, Fungoes e Encargos
Especificos do Magistério, estabelecidos em regulamentos prc':prios;

V -~ Participar das atividades de educagao que lhes
forem cometidas por forga de suas fungoes;

VI - Frequentar curscs planejados pelo Sistema Municipal
de FEnsino, destinados & sua formagdo, atualizagao ou aperfei-
coamento;

— E tempo do nosso Municipio crescer — continua.
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Vit — Comparecer 20 local de trasbalho com assiduidade

RIS

e pontualidade, executando as tarefas com eficiencia e presteza;

VIII - Manter o espirito de cooperagao e solidariedade
com a commnidade escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, salvo, quando manifesta-
mente quendo ilegais;

X - Acatar os superiores hierérquicos e tratar com urbanidade
0s colegas e os usuarios dos servidores educacionais;

XI - Commicar a autoridade imediata as irregularidades
que tiver conhecimento na sua area de atuagéo ou as autoridades superio-
res no caso de que aquela nao considerar a commicagéo;

XIT — Zelar pela economia de material do Mlmicipio e pela
conservagao do que foi confiado a sua guarda, e uso;

XITI - Guardar sigilo profissional;

v - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagao da Elasse;

XV -~ Fornecer elementos para@pemanente atualizagao de
seus assentamentos junto aos orghos da administraczo.

TTTULO VIT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 —~ A Jornada Basica de trabalho do professor dque
atua no Pre, 12 e 22 Graus, independente do regime de trabalho, sera
de 25 (vinte e cinco) horas/aulas semenais de trabalho, sendo 1/5
(um quinto) destinados ao planejamento.

§ 12 — A Jornada Basica de trsbalho do professor podera
ser estendida para 30 (trinta) horas/aula semenais, sendo 1/5 (um
quinto) deste total para o planejamento, de acordo com a necessidade
do ensino e interecce do professor; '

§ 22 - O Planejamento de que se trata este artigo devera
ser feito na escola se a mesma possuir supervisor.

continus.
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Art. 49 - Para os professores que apuam em
Unidades Escolares dé Pré e 12 a 42 Séries, a carga horaria
devera ser de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 50 -~ Para especialistas em Educagao que
atuam em Escolas de Pré, 1¢ e 22 Graus, a Jjornada basica
de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, excetuando
os cargos previstos em lei, o qual a jornada sera de
25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 51 - Sera de 30 (trinta) horas semanais
a Jornada basica de trabalho do membro do Magistério
que exerga atividades administrativas no Sistema Municipal
de Educacao, exceto Diretor escolar que ficara a disposicao
da Unidade Escolar de conformidade com os turnos de funcio-

namento.

Art. 52 - A jornada de trsbalho mencionada
neste titulo devera ser alterada em consonancia com o
determinado pelo MEC.

eITULO VIII
DA DIREGAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 53 - A fungao de Diretor de estabelecimento
de Ensino da Rede Publica Municipal sera exercida preferen-
temente por Especialista em Educagao ou Professor efetivo
escolhido em eleigao direta pela Comunidade escolar.

§ 12 - SO poderao candidatar-se ao Cargo de
Diretor; Especialista ou Professor que contarem com no
minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no Magistério,
no Municipio;

§ 22 - Para o Cargo de Diretor escolar UA"
o pretendente devera possuilr o nivel escolar MAP--3;

§ 32 - Para o Cargo de Diretor escolar “B"
e "C" o pretendente devera possuir o nivel escolar MAP-
4;

§ 42 _— 0 Secretario Municipal de Educagao
e Cultura encaminhara o nome do Diretor escolhido ao
Prefeito Municipal, para gue haja a designagéo legal;

— E tempo do nosso Municipio crescer — continua.
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§ 52 -~ 0 mandato do candidato escolhido pela
Comunidade Escolar sera de 02 (dois) anos, podendo ser
escolhido por outros periodos consecutivos;

§ 6° -~ Define-se por Comunidade Escolar todos
0s Especialistas em Educagéo, Professores, Servidores
Administrativos, alunos regulamente matriculados e pais
de alunos.

PITUGLO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - 15 (quinze) de outubro e considerado
Dia do Professor, sendo ponto facultativo para ‘todos
0s que exercam atividades de magistério no Municipio.

Art. 55 -~ Os casos que porventura surgirem
e nao estiverem enquadrados nesta Lel, deverao obedecer
o disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 56 - Os vencimentos das tabelas dos anexos
III e IV, sofrerao os reajustes a partir de 1¢ de outubro
de 1993; na mesma proporgéo de todos os servidores pﬁblicos
municipais e dai sucessivamente, com excegéo aqueles
que percebem piso minimo de salario vigente nacionalmente,
08 quais obedecerao os reajustes estipulados pelo Governo
Federal.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposigaes em contrario.

Montanhg=ES, 05 de noverbro de 1993

eﬁyal tista de Ollvelra
Pneféito Municipal
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|
|
|

L

- A QUE SE REFERE O § 192 DO ARTIGO 29

]chfeztum CHunicipal de CHlontanha

. Professor

' . Servente Escolar

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTIDADE
DE VAGAS.

MA-P 1 III 20
MA-P 2 IV 02
MA-P 3 vV 02
MA-P 4 VI 06
- ."Supervisor Escolar I MA-E 3 Y 01
» +",Supervisor Escolar II MA-E 4 VT 04
. Orientador Educacional I MA-E 3 V 01
. Orientador Educacional II MA-E 4 Vi 02
.. .Secretario Escolar I SE - 1 III 01
. Auxiliar de Secretaria ASE- 1 II 20
SR I 50

— E tempo do nosso Municipio crescer —
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4 QUE SE REFERE O § 12 DO ARTIGO 45

] FUNCAO DE CONFIANGA

., s [Jrefeitura  CHlunicipal de CHlontanha
W\ stado do @spitito Santo
G Cstado do Een

. QUANTIDADE DE 4 DOS
DENOKINAGAO DA FUNGEO REFERENCIA . < VENC LUENTOS

- ADHINISTRADOR ESCOLAR AP-3  FC-3 01 40
ADUINISTRADOR ESCOLAR BP~d - Fe-2 01 60
COORDENADOR DE FC-3 o2 55
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ANEXO 111
A QUE SE REFERE O ARIIGO 41

QUADRO SALARIAL DO MAGISTERIO
QUADRO EFETIVO

CARGO , REFERENCIA CARREIRA  SALARIO INICIAL
2 .
. Servente Escolar SR I 12.024,00
+ Auxiliar de Secretaria ASE II ’ 16.833,60
. Secretario Escolar ~ SE IIL . 23.975,00
- Professor - MA-P 1 111 23.975,00
" MA-P 2 IV 26.267,50
MA-P 3 ' 31.521,00
' MA-P 4 VI 34.673,Q0
« Orientador Escolar MA-E 3 \' 31.521,00
. Orientador Escolar . MA-E 4 VI 34.673,00
j --Supervisor Escolar MA-E 3 V' 31.521,00
_“apervisor Escolar ‘ MA-E 4 VI 34.673,00

— E tempo do nosso Municipio crescer —
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ANEXO IV

A QUE SE REFERE O ARTIGO 41

QUADRO DE VENCIMENTOS

CARREIRA CLASSE
.
- A B | C D E B & H
I 12.024,00 7 12.264,48 /f12.509’77,f 12.759,96 7 13.015,16 //i3.275,46 43.540,96 / 13.811,78 7
II 16.833,60 17.170,27 17.513,68 ~ 17.863,95 '18.221,23 18.585,65 18.957,36 19.336,51
III 23.975,00 04.454,50 24.943,59 25.442,46 25.951,31 26.470,34 26.999,75 27.539,75
Iv 26.267,50 26.792,85 27.328,71 27.875,28 28.432,79 29.001,45 29.581,48 - 30.173,11
v 31.521,00 32.151,42 32.794,45 33.450,34 34.119,35 34.801,74 35.497,77 36.207,73

V1 34.673,10 35.366,56 37.093,89 37.835,77 38.592,49 39.364,34 40.151,63 40.954,66
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ANEXO IV
A QUE SE REFERE O ARTIGO 41
QUADRO DE VENCIMENTOS .
CARREIRA CLASSE

- I J L M N 0 p ' Q R

I 14.088,02 7 14.369,78 7/ 14.657,18  14.950,32 15.249,33  15.554,32  15.865,41 16.182,72 16.506,37
1 19.723,24 20.117,70 20.520,05  20.930,45 21.349,06  25.618,87  26.131,25 ©26.653,88 27.186,96
IIT  28.090,55 28.65%, 36 28.919,41 / 29.497,80 - 30.087,76 + 30.689,52 - 31.303,31. 31.929,38 - 32.567,97 <

v 30.776,57 7  31.392,10 / 32.019,94 / 32.660,34 < 33.313,55 7 33.979,82 / 34.659,42 7 35.352,61 /36.059,66 7
' 36.931,88 <  37.670,52 / 38.423,93 / 39.192,41 / 39.976,26 ‘//40.775,79 //;1.591,31// 42.423,14 ¢43.271,60 7~
VI 41.773,75 « 42.609,23 7 43.461,41 7 44.330,64 / 45.217,25/ 46.121,60 / 47.044,03 ./ 47.984,91 . 48.944,61 -




