PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
Estado do Espirito Santo

Lei n° 628

Cria o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO DO MUNICIPIO DE

MONTANHA - CMDIM.

Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art.1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO DO MUNICIPIO DE MONTANHA - CMDIM, como 6rgao
colegiado, permanente, deliberativo, consultivo, controlador e fiscalizador das acgoes
em todos os niveis, dirigidas a protegao e a defesa dos direitos do idoso.

§1° O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso do
Municipio de Montanha - CMDIM, como érgéo pertencente a estrutura organizacional
do Poder Executivo, fica vinculado a Secretaria Municipal de agado Social,
responsavel pela coordenagéo e articulagéo da politica municipal do idoso.

§2_‘5 O Conselho tem por finalidade assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condigbes para promover sua autonomia, integragéo e
participagao efetiva na sociedade.
§3° Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa
com mais de 60 (sessenta) anos.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art.2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso do Municipio de Montanha - CMDIM:

| - acompanha permanentemente a legislagao federal no

intuito de beneficiar o idoso; Q)



Il - participar da elaboragdo do diagnéstico social da
populagéo idosa no Municipio;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar a politica municipal
do idoso, a partir de estudos e pesquisas sob os aspectos bio-psico-sociais, politico,
econdmico e cultural, fornecendo subsidios ao poder publico, para incrementar a
legislagdo municipal propondo medidas que assegurem o exercicio dos direitos do
idoso;

IV - aprovar o Plano Integrado Municipal do Idoso,
garantindo o atendimento integral ao idoso e definindo agdes, promovendo, apoiando
e incentivando a criagdo de organizagbes destinadas a assisténcia do idoso de
forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislagoes federal,
estadual e municipal;

V - propor e aprovar programas e projetos de acordo com
a Politica Municipal do Idoso, em articulagdo com os Planos Setoriais, dando parecer
aos projetos ou programas de interesse do idoso que sejam desenvolvidos com
recursos publicos, bem como avaliar a prestagao de contas ao final do exercicio;

VI - zelar pela efetiva descentralizagcdo politico
administrativa, incentivando a co-participagdo de idosos e organizagdes
representativas dos idosos na formulagdo de politicas, planos, programas e projetos
de atendimento ao idoso, incentivando assim a participacdo da sociedade no
processo;

VIl - promover, em parceria com o governo municipal, as
articulagdes infra e inter-secretarias e conselhos, no ambito municipal, estadual e
federal, necessarias a implementagao da Politica Municipal do Idoso;

VIl - promover a articulagdo com os demais Conselhos
Municipais, com a Comissado Regional do Idoso e com os Conselhos Estadual e
Nacional, bem como érgaos nao-governamentais que tenham atuacao na area do
idoso, visando a defesa e a garantia dos direitos dos idosos;

IX - participar da elaboragéo das propostas orgamentarias
das secretarias do governo municipal, visando a destinagdo dos recursos vinculados
aos planos, programas e projetos da implementagédo da Politica Municipal do Idoso,
bem como o destino de recursos para a implementagdo de novos planos, programas
e projetos, colaborando com Organizagdes Governamentais - OG’s e Organizagbes
Nao-Governamentais - ONG’s e com o governo municipal, para obtengado de
recursos técnicos e/ou financeiros, visando implementacdo de programas
relacionados ao envelhecimento e qualidade de vida do idoso;

X - acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos financeiros, observando os ganhos sociais € o desempenho de programas,
projetos, servicos e agbes nas diversas areas, destinados a execugdo da Politica
Municipal do ldoso;

Xl - acompanhar, controlar e avaliar as negociagbes e
execucao de convénios e contratos afetos a area do idoso das organizagoes
governamentais e ndo-governamentais e a efetiva aplicagdo dos recursos puq'li‘cos
municipais, estaduais e federais, controlando o desempenho das conveniadas; U\/‘




XlI - orientar, fiscalizar e avaliar a aplicagao dos recursos
orgamentarios do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como acompanhar a
elaboragao e execugao financeira do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, quando
de sua criagao.

Xl - atuar na definicdo de alternativas de atencédo a
saude do idoso nas redes publica e privada de servicos ambulatoriais e hospitalares
conveniadas, com atendimento integral e definicdo de programas preventivos;

XIV - atuar na definicdo de alternativas para adequagao
dos curriculos escolares da rede publica e privada municipal aos contetdos do
processo de envelhecimento social;

XV - oportunizar processos de conscientizagdo da
sociedade em geral, com vistas a valorizagao do idoso;

XVI - apoiar e articular a integracdo de entidades
governamentais e nao-governamentais que atuam na area do idoso, por meio de
agdes como:

a) organizacao de palestras educativas que propiciem integracdo do idoso a
familia e a sociedade;

b) promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando evitar que o idoso
seja vitima de maus tratos;

c) acompanhamento, apoio e implementacdo de programas de assisténcia
social, de modo a garantir recursos financeiros ao idoso que
comprovadamente nao possua meios de prover sua subsisténcia.

XVII - receber reivindicagées de movimento ou érgaos ou
ainda denuncias em questdes voltadas ao interesse do idoso, bem como atuar no
sentido de informar, orientar, encaminhar e apoiar sua resolugao;

XVl - requisitar, sempre que necessario, Servigos
publicos nas areas de saude, educacdo, assisténcia social, previdéncia e trabalho,
planejamento, cultura, esporte, lazer e justi¢a, e outras que possam ser necessarias,
bem como pessoal técnico das respectivas areas;

XIX - requisitar aos o6rgaos da administragao publica
municipal e as organizagdes nao-governamentais documentos, informagdes, estudos
ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

XX - organizar, promover, acompanhar e avaliar a
implantacdo e execugdo dos trabalhos desenvolvidos pelo Férum Permanente do
Idoso no Municipio, a ser convocado bianualmente de modo a manter a sociedade
civil, Organizacées Nao-Governamentais - ONG's e Organiza¢des Governamentais -
OG's envolvidas no assunto e participando das discussdées que ampliam 0 processo
democratico;

XXI| - convocar, a cada dois anos, o Férum Municipal do //
ldoso, no qual serdo eleitos os representantes do idoso e dos érgaos nao,/



governamentais ligados a atividades de interesse dos idosos, para compor o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Montanha - CMDIM;

XXII - fiscalizar as agbes desenvolvidas por entidades
governamentais e nao-governamentais no ambito do atendimento ao idoso e
colaborar na elaboragdo e desenvolvimento do calendario de atividades das
entidades de atendimento ao idoso, de modo a evitar justaposicdo e facilitando as
parcerias;

XXl - registrar e fiscalizar entidades nao-
governamentais de atendimento ao idoso tais como centros de convivéncia, casas-
lares, oficinas abrigadas de trabalho, casas geriatricas, centro dia, instituices
asilares e similares, fazendo cumprir os preceitos da lei do idoso.

Paragrafo  unico. Em casos comprovados de
descumprimento das finalidades propostas por Organizagdes Nao-Governamentais -
ONG’'s de atendimento ao idoso no Municipio, sera solicitado aos o6rgaos
competentes o descredenciamento da instituigao.

XXIV - examinar e deliberar sobre outros assuntos
relativos a sua area de competéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art.3° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso Do
Municipio de Montanha CMDIM é composto de 10 (dez) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, o0s quais representam paritariamente instituicoes
governamentais e nao-governamentais, sendo:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de A¢ao
Social; :

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Desporto;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

IV - 01 representante da area juridica da Prefeitura
Municipal;
V - O1 representante da Camara Municipal;

X — 05 (cinco) representantes de Orgaos nao-
governamentais, eleitos em Foérum proprio, sendo:

a) 01 (um) representante das redes de ensino;
b) 01 (um) representante das Entidades Religiosas;

/\
c) 01 (um) representante da Pastoral do Idoso; ; |
1%



d) 01 (um) representante das Entidades Filantropicas;

e) 01 (um) representante das entidades de atendimento a
saude em carater preventivo e emergencial

Art.4° Os representantes das Organizagdes
Governamentais - OG's serdo indicados, na condigdo de titular e suplente, pelos
seus 6rgaos de origem.

Art.5° As Organizagdes Nao-Governamentais - ONG's
serdo eleitas, bienalmente, titulares e suplentes, em Férum especialmente
convocado pelo Prefeito Municipal para este fim, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, observando-se a representacédo dos diversos segmentos.

Paragrafo Unico. As Organizacdes Nao-Governamentais -
ONG's eleitas terao prazo de 10 (dez) dias para indicar seus representantes titular e
suplente, e nao o fazendo serdo substituidas por organizagao suplente, pela ordem
de votagao.

Art.6° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes,
indicados pelos érgdos governamentais e nao-governamentais, serdo designados
por ato do Prefeito Municipal, cabendo-lhe também, por ato proéprio, destitui-los,
sempre que fatos relevantes de violagdo legal ocorrerem a juizo do Plenario do
Conselho.

Art.7° A funcao de conselheiro do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso do Municipio de Montanha - CMDIM é ndo remunerada, tem
carater relevante e o seu exercicio & considerado prioritario, justificando as
auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinadas pelo comparecimento
as suas Assembléias, reunides ou outras participagdes de interesse do Conselho.

Art.8° O mandato dos conselheiros do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso de Montanha - é de 02 (dois) anos, facultada reconducao ou
reeleigao. - '

§1° Conselheiro representante de 6rgao governamental
podera ser substituido a qualquer tempo, por nova indicagao do representado.

§2° Nas auséncias ou impedimentos dos Conselheiros
titulares assumirao os seus respectivos suplentes.

Art.9° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, ou extraordinariamente, convocado pelo presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos
membros titulares para deliberagées relevantes e pertinentes a Politica do Idoso.

Art.10. Perdera o mandato e sera vedada a recondugao
para o mesmo mandato o conselheiro que, no exercicio da titularidade, faltar a 02
(duas) Assembléias Ordinarias consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, salvo
justificativa aprovada em Assembléia Geral.

§1° Na perda do mandato de conselheiro titular, de érgao
governamental, assumird o seu suplente, ou quem for indicado pelo orgao
representado para substitui-lo. (B



§2° Na perda de mandato de conselheiro titular, de 6rgao
nao-governamental, assumira o respectivo suplente e, na falta deste, cabera a
entidade suplente, pela ordem numérica da supléncia, indicar um conselheiro titular e
respectivo suplente.

Art.11. Somente sera admitida a participagdo no
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Montanha - CMDIM de
entidades juridicamente constituidas, sem fins lucrativos e em regular
funcionamento, considerando os seguintes critérios:

| - organizagdo de usuarios que, no ambito municipal,
congregam, representam e defendem os direitos e interesses dos idosos;

Il - entidades prestadoras de servicos e organizagbes de
assisténcia social de ambito municipal que prestam, sem fins lucrativos, atendimento
e assisténcia especifica ou assessoramento aos beneficios abrangidos por lei; érgao
de capacitagao profissional e as universidades que promovem a formagao de
trabalhadores nas areas de Ciéncias Biolégicas, Sociais, Humanas e Tecnolégicas;

Il - as entidades que representam as categorias
profissionais, de ambito municipal, com area de atuacado especifica no campo de
assisténcia social ou defesa dos direitos da cidadania.

Art.12. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do
Municipio de Montanha - CMDIM tera a seguinte estrutura:

Assembléia Geral;
Diretoria;

Comissoes;
Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Conselho
Municipal dos Direitos do Iddso do Municipio de Montanha - CMDIM, compete
deliberar e exercer o controle da Politica Municipal do Idoso.

§ 2° A Diretoria € composta de Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretarios, que serdo escolhidos dentre os seus membros, em
quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares do Conselho, para
cumprirem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo, e a ela compete
representar o Conselho, dar cumprimento as decisdes plenarias e praticar atos de
gestao.

§ 3° As Comissdes, criadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso de Montanha, atendendo as peculiaridades locais e as areas de
interfaces da Politica Municipal do ldoso, compete realizar estudos e produzir
indicativos para apreciagdo da Assembléia Geral.

§ 4° A Secretaria Executiva, composta por profissionais
técnicos cedidos pelos 6rgaos governam,\entais, compete assegurar suporte técnico e
administrativo das agées do Conselho.w



§ 5° A representagao do Conselho sera efetivada por seu
Presidente em todos os atos inerentes a seu exercicio ou por conselheiros
designados pelo Presidente para tal fim.

Art.13. A Secretaria Municipal & qual se vincula o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Montanha - CMDIM
compete coordenar e executar a Politica Municipal do Idoso, elaborando
diagnosticos e o Plano Integrado Municipal do Idoso em parceria com o Conselho,
bem como promover a capacitacdo dos conselheiros e demais recursos humanos
envolvidos nos trabalhos de atendimento ao idoso no Municipio.

Art.14. As Organizagbes de Assisténcia Social,
responsaveis por execugcdo de programas de atendimento aos idosos, devem

submeter os mesmos a apreciagdo do Conselho Municipal do Idoso do Municipio de
Montanha - CMDIM.

Paragrafo Unico. As Organizagdes de Assisténcia Social
com atuagao na area do idoso deverao inscrever-se no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art.15. Cumpre a Secretaria Municipal de Ag¢ao Social e
providenciar a alocag¢ao de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
criacao, instalagao e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do
Municipio de Montanha - CMDIM e da Secretaria Executiva.

Art.16. Para atendimento das despesas de instalagao e
manuten¢ao do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Montanha
- CMDIM fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial,

podendo, para tanto, movimentar recursos dentro do orgamento, no presente
exercicio.

Art.17. As despesas para a manutengdo e
desenvolvimento das atividades do Conselho constardo do Plano Plurianual - PPA,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA,
através do Projeto/Atividdde -Manutengdo e Desenvolvimento das Agbes do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Montanha - CMDIM.

Art.18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Montanha, 16 de agosto de 2006.
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