Prefeitura Municipal de Montanha
Estado do Espirito Santo

Gabinete da Prefeita
Lei n° 763, de 17 de dezembro de 2010

Dispbe sobre atribuicées de caigos
em comissao.

Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lel.

Art. 1° - Os cargos em comissao abaixo
relacinados existentes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Montanha passam a ter as seguintes atribuicées:

Assessor de Planejamento

a) assessoramento ao Prefeito Municipa no
exame e no trato de assuntos técnico-administrativos:

b) a execugcdo de missbes tccnicas de
conflanga no acompanhamento do processo de atividedes
gerais da Prefeitura;

C) proposicdo de medidas de modernizacao
administrativa nos é6rgdos da Prefeitura:

d — a avaliagdo permanente do desempenho
da maquina administrativa;

€ — a execugdo de outras atividedes

correlatas.




Chefe de Gabinete

a) O encaminhamento de projetos, de
processos e outros documentos para apreciacdo do Prefeito
Municipal;

b) lavratura de atas e o preparo de agend:s e
correspondéncias para o Prefeito Municipal;

C — a redagao e preparo da correspondé icia
privada do Prefeito Municipal:

d) recepgdo, triagem e encaminiamentc de
pessoas ao Prefeito Municipal;

e) o auxilio ao Prefeito em suas relacées com
as autoridades e o publico em geral:

f) a prestacdo de esclarecimentos ao putiico
sobre problemas do Municipio:

g) a prestagdo de informacces sobre
programas e realizagbes da Prefeitura:

h) o atendimento as comunidades em ¢ ias
reivindicagées, encaminhando-as aos Orgéos competentes:

i) 0 incentivo as relacées scciais  om
comunidade, objetivando facilitar a realizagdo e eve iios
comunitarios, bem como no sentido de torna-las s atua tes
na realizagdo de suas necessidades:

J) o estimulo e o apoio a criagcdo  de
organizagbes comunitarias para que haja participacao,
acompanhamento e fiscalizagées das agcdes do Poder Publico
Municipal, em articulagdo com os diversos orgaos da
Prefeitura, notadamente com as Secretarias de Salide e Acao
Social;

I) a divulgacdo, aos 6rgdos dz Prefeiura
Municipal, das decisées e providéncias determinadas elo
Prefeito Municipal;w,
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m) encaminhamento das matérias de
interesse da municipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito
Municipal, para divulgagéo nos érgédos da Imprensa

n) a execugdo de outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

a) estabelecer procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da unidade organizacional em
que se encontra lotado e colaborar na padronizacdo dos
processos de area de atuacéo;

b) planejar a atuacdo do o0rgao em que se
encontra lotado;

C) coordenar a execucdo das atividades
desenvolvidas no dmbito de sua area de atuacao, objetivando
assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes premissas
basicas e atribuicdes gerais e especificas para o 6rgéo, sob
orientagéo de seu superior hierarquico;

d) exercer outras atribuicées determinadas por
superior hierarquico visando assegurar o cumprimento das
politicas de sua area de atuacso.

Diretor Escolar

a) dirigir a Escola, zelando para que se
cumpram as leis, os regulamentos, as determinacoes
superiores e disposicdes do Regimento Interno, de mocd> a
garantir a consecugéo dos objetivos do processo educacionl;

b) representar o estabelecimento:

C — autorizar matricula e transferéncia de
aluno;

d — superintender todas as atividades da
Escola ou delegar competéncias a terceiros:
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e — abrir, rubricar e encerrar os livios em .iso
na Escola;

f — organizar o horario do pessoal da Escola:

g -— presidir as reunibes e atividades
promovidas na Escola, ou delegar competéncia para esse fim:

h — presidir a distribuicdo e organizacdo das
classes;

| — aplicar as penalidades previstas no
Regimento Interno;

J — assistir as autoridades de ensino dur:nte
suas visitas a Escola.

Chefe de Tributacao

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributacao
municipal de acordo com a legislacéo vigente:

b) orientar a agéo da tributacdo e arrecadacao
junto aos contribuintes;

c) controlar a organizagdo e manutencao
atualizada do cadastro de contribuintes, dos tributos de
competéncia do municipio, controlando o lancamentc e
arrecadacéo dos impostos e taxas municipais:

d) orientar o recadastramento Jos
contribuintes do municipio visando & correcao de situagbe: de
irregularidades;

e) controlar a fiscalizacdo constante « a
aplicagao da Lei no que tange as regras e normas relativas aos
codigos de obras, posturas, parcelamento do solo e meio
ambiente;

f) executar outras tarefas correlatas e/ou ue

Ihe forem atribuidas pelo superior.”W
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Coordenador da Usina de Reciclagen: de Lixo

a) Coordenar os servigos da Usina em relacéo
aos residuos solidos, em especial o material, substancia ou
bem descartado, resultante de atividades humanas em
sociedade a cuja distingdo final se procede, se propoe proceder
ou se esta obrigado a proceder, nos estados solidos ou
semissolidos, bem como gases em recipientes e liquidos cujas
particularidades tornem inviavel e seu lancamento na rede
publica de esgotos ou em corpos d'agua ou exijam para uso
solugbes técnicas e econdmicas em face melhor tecnologia
disponivel;

b) executar outras tarefas correlatas e/ou que
forem atribuidas pelo Secretario Municipal do Meio Ambiente.

Coordenador de Desenvolvimento Sociz!

a) coordenar e articular as acoes junto a
politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando o fortalecimento da rede de servicos de Protecao
Social Basica.

b) articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo e implementacdo dos programas. servicos e
projetos da protecéo social basica operacional.

Assessor Juridico

a) emitir pareceres que subsidiem decisdes
superiores, em consonancia com legislagdo e norinas
regulamentares vigentes:

b) assessorar o Prefeito Municipal e
Secretarios Municipais em assuntos de natureza juric co-
administrativo;

c) elaborar projetos de leis, regulamentos e
outros atos da administracéo, do interesse do Poder Executivo;

d) fazer o acompanhamento e a analise
sistematica da legislagdo relacionada com sua area de

atuacao;
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e) outras atividades correlatas de oriente a0
na esfera administrativa, ndo podendo exercer atribuicées ou
executar servigos juridicos junto aos 6rgéos do Poder Judic ario
que competem a procuradoria juridica.

Secretario Municipal

a) exercer a orientacéo, coordenagac e
supervisao dos 6rgéos e entidades da administracao municpal
na area de sua competéncia;

b) praticar os atos pertinentes as atribuicoes
que Ihes forem outorgadas delegadas pelo Prefeito Municipal;

c) expedir instrugdes para a exccucdo Jas
Leis, Regulamentos e Decretos:

d) comparecer a Camara Municipal, ser pre
que for convocado pela mesma para prestacao de
esclarecimentos oficiais;

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na date de
sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Montanha, 17 de dezembro de 2010.
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Iracy Carvalho Machado Baltar Fernandes
Prefeita Municipal



