Prefeitura Municipal de Montanha
Estado do Espirito Santo

Gabinete da Prefeita

Lei N° 764, de 17 de dezembro de 2010

Dispbe a Transformagdo da Comissdao Municipal
do Trabalho em CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO.

A Prefeitura Municipal de Montanha, no uso das atribuigdes conferidas pela
Lei Orgénica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
e ela sanciona a seguinte lei:

Conselho Municipal do Trabalho - CMT

Das Definigdes e Objetivos

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho no Municipio de
Montanha, nos termos da Resolugdo 080 de 19 de abril de 1995 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefar e da Instrugao
Normativa N° 004/2008 da Secretaria Estadual do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Setades, érgdo de carater propositivo, deliberativo
e permanente, onde governo e sociedade civil discutem propostas e solugdes
para o aprimoramento das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda,
vinculando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgao responsavel
pela coordenacgéo da Politica de Trabalho e Geragédo de Renda do Municipio.

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho — CMT é reconhecido como
instancia superior no que se refere a aplicagdo de recursos publicos de
geragao de emprego, trabalho e renda, sendo encarregada do papel social de
propor, aprovar, acompanhar e fiscalizar a alocagéo e aplicagdo de recursos}ﬁ/\‘f‘/“



financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e outras fontes,

-

destinados 4&s acoes para a Geracédo de Emprego, Trabalho e Renda.

Art.3° - O Conselho Municipal do Trabalho - CMT tem como objetivo principal
participar na implantacao e implementacdo do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda ,contribuindo para reducao dos efeitos gerados pelos
processos de mudangas do mundo do trabalho
possibilidades de insercéo do trabalhador do mercado.

, articulando maiores

Da Finalidade e Competéncias

Art. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho - CMT tera como finalidade a
proposicdo , aprovacao |, acompanhamento , fiscalizacdo e avaliagdo das
. politicas e agdes na area de emprego, trabalho e geragao de renda julgadas
necessarias ao desenvolvimento sécio-economico.

Art.5° - Compete ao Conselho Municipal do Trabalho — CMT:

a) Diagnosticar e analisar o mercado de trabalho a fim de elaborar

proposta/planos de trabalho para orientar as acées e serem
desenvolvidas pelo Conselho;

b) Estabelecer diretrizes e prioridades que orientem as acoes
municipais e estaduais e adaptem as orientacées nacionais;

c) Estabelecer mecanismo de acompanhamento e avaliacdo das

acbes desenvolvidas pelo Conselho, pelos municipios e pelo
estado.

d) Elaborar e aprovar sey regimento interno, observando os critérios
estabelecidos na Resolugéo N° 80/95 do Codefat e suas alteracées e
a Instrugdo Normativa N° 004/2008 da Setades.

e) Homologar o Regimento Interno dos Conselhos Municipais;
f)  Subsidiar, quando solicitado,as deliberacées do CODEFAT:

g) Propor aos 6rgdaos executores das agdes do Sistema Publica de
Emprego, Trabalho e Renda- SPETR (Plano Nacional de Qualificacio -
PNQ; Intermediacao de Mao de Obra — IMO; Seguro Desemprego), dos
programas de microcrédito, cooperativismo e outros programas de

Geracgao de Emprego e Renda em desenvolvimento, com base em/\@»\\’“
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relatérios técnicos |, medidas efetivas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econdémicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

h) Articular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e

de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o
aperfeicoamento das agdes do seguro-desemprego e outras executadas
no ambito do Sistema Nacional de Emprego, dos Programas de Geracéo

de Emprego e Renda (Proger Urbano e Rural, Pronaf, Protrabalho,
Proemprego e outros);

Promover o intercambio de informagdes com os Conselhos/Comissées
municipais e estaduais, e por microrregido, objetivando nao apenas a

integragao do Sistema, mas também a obtencao de dados orientadores
e norteadores de suas agdes;

proceder ao acompanhar da utilizagdo dos recursos destinados 2
execucao das acoes do programa Seguro-Desemprego e dos programas
de Gerag&o de Emprego, e Trabalho e Renda, no que se refere ao

cumprimento dos critérios de natureza técnica, definidos pelo
CODEFAT; :

Participar na elaboragéo do Plano de Trabalho referente as acdes de
Geragao de Emprego, Trabalho, Trabalho e Renda, em articulacao com
o Ministério do Trabalho e Emprego, podendo propor alocagac de
recursos, por area de atuacao;

Aprovar, mediante parecer, o relatorio das atividades descentralizaclas,
executadas no &mbito do Sistema Nacional de Emprego-SINE:

m) obrigatoriamente,iniciar,a secretaria Executiva do Codefat e as

InstituicGes Financeiras, as areas e setores priotarios para e alocacéao de
recursos no ambito do programa de Geragdo de Emprego, Trabhalho e
Renda.

n) Avaliar a focalizagdo das agées do Programa de Geragao de Emprego,

Trabalho e Renda, acompanhando seus resultados e o cumprimento das

diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com vistas a constante
melhoria do desempenho do programa:

0} Articular-se com entidades da rede de educacgao profissional; conforme

definido no paragrafo 1° da Resolucdo CODEFAT 258/00, visando
estabelecer parcerias que maximizem o investimento do FAT em
programas de qualificagdo profissional, intermediacdo de mao-de-cbra,
geragao de emprego, irabalho e renda e outras agoes do sistema
publico de emprego;



p) Manifesta-se quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de
qualificagdo técnica de entidades executoras de programas de
qualificagao profissional, quando de s.a contratagao direta, por dispensa
ou inexigibilidade, conforme estabelecido no inciso v do artigo
anexo | da Resolugdo CODEFAT 258,00:

5° e

q) Criar Grupo de Apoio permanente (GAP), com composicéo tripartite e
paritaria, em igual numero de representantes de trabalhadores,
empregadores e do governo, o quel podera a seu critério, constituir
subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas. O referido grupo devera ser composto por
membros da prépria corissdo ou por membros da proprio Comiss&o ou

por membros externos, representantes das classes trabalhadora,
empregadora e governo.

Da Composigcao

Art.6° - O Conselho Municipal o Trakalho — CMT sera composto por 06
(seis) entidades de classe, consti-uido obrigatoriamente de forma
tripartite (trabalhadores, empregadores e poder publico ) e paritaria
(igual numero de representatividade por bancada), assim constituido:

I- Governo

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b) Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Desporto;

lI- Trabalhadores

a) Sindicato dos trabalhadores rurais;
b) Associacéo de produtores de agricultores familiares- APLG:

- Empregadores

a) CDL - Clube de Dirigentes Logistas de Montanha:
P) Sindicato Rural Patronal de Montanha; ’\M"
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§ 1° - Caberéd as entidades representativas de classes ( trabalhadores e empregadores
) designar um membro titular e um suplente para representa-los.

§ 2° - Cabera ao governo municipal designar seus respectivos representantes, titulares
suplente.

§ 3° - Os membros representantes das entidades serdo indicados por meio de oficio
enderegado a Secretaria Executiva do conselho Municipal do Trabalho - CMT e
nomeados pela prefeita Municipal.

Faragrafo Unico — Pela atividade exercida no conselho, os seus membros, titular e

suplente, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou
beneficios.

Do Funcionamento

Art. 7° - O Conselho Municipal do Trabalho do Trabalho - T sera constituido por
Plenario, Presidente, Secretaria Executiva e Grupo de Apoio Permanente - GAP.

Art. 8°- O Plenario (membros ) ¢ a instancia maxima deliberativa do Conselho,
cabendo-lhe exercer todas as finalidades e competéncias que Ihe sao atribuidas nos
Art.4° e 5° dessa Lei bem como pronunciar previamente sobre qualquer correcio das
politicas aprovadas, e na elaboragdo do seu Regimento Interno

Art. 9° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho — CMT sera composta por
Presidente e Vice- presidente.

§ - 1° - A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as
bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

§ - 2° - A eleicéo da Presidéncia ocorrera por maioria simples dos votos, cinqiienta por
cento mais um, atentando-se para o quorum.

§ - 3° - O Mandato da Presidéncia tera a duragédo de 12 (doze) meses, ndo sendo
permitida a recondugso.

§ - 4° - No caso de vacancia da presidéncia, sera eleita uma nova, dentre os menbros
da mesma bancada, que completara o mandato em do seu antecessor.

A



Art.10 - A Secretaria Executiva do conselho Municipal do Trabalho ser

a exercida pela
Secretaria Municipal de Educag&o,Cultura e Desporto.

Art.11 — O grupo de Apoio Permanente — GAP serd constituido por pessoas internas
ou externas ao Conselho, de maneira tripartite e paritaria, em igual numero de
representantes dos trabalhadores, empregadores e governos.

§ 1° - 0 numero de integrantes do GAP, em nenhuma hi

potese, podera ser superior a
guantidade de representantes do conselho.

§ 2° - Ao GAP competira estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que

for atribuida pela plenaria, bem como assessorar as reunides dom Conselhe. se
solicitado.

Do Mandato dos Membros

Art. 12 - O Mandato dos membros & de 03 (trés)

anos contados de sua posse,
permitindo-se uma recondugao.

§1° - No caso de vacancia dos membros, a entidade correspondente devera indicar
outro representante, do mandato do seu antecessor.

§ 2° - O presidente do Conselho, 60 (sessenta) dias antes de encerrar o mandato de
cada membro, oficiara &s entidades solicitando a indicagdo de novos representantes.

Das Reunides e Deliberagdes

Art. 13 — As reunides Ordinarias do Conselho municipal do trabalho — CMT sera

realizada mensalmente, em dia, hora e local marcado com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, sendo precedida da convocagao de todos os membros.

Art. 14° - O plenario reunir-se-a extraordinariamente sempre que sem fizer necessario,
sendo 0os membros convocados com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

Art. 15 — As decisées do plenario serdo tomadas por

maioria simples de votos,
cinqlenta por cento mais um, com quorum minimo. e ter

ao carater de deliberacéo,

o



Aprovagao ou recomendacao, assinadas pelo presidente e publicadas em
Diario Oficial sob a forma de Resolugéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 — Cabe ao Ministério Publico Municipal zelar pelo efetivo
cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 17 — A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho Municipal
do Trabalho do Espirito Santo — CMT serdo estabelecidas em Regimento
Interno elaborado pelo Conselho no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar de sua posse e oficializado por ato do chefe do poder Executivo
Municipal.

Art. 18 — O Poder Executivo Municipal devera tomar as providencias
cabiveis para instalagao do Conselho no prazo Maximo de 30 (trinta) dias
apo6s a publicacao desta Lei.

Art. 19 — Com a instalagdo do Conselho Municipal do Trabalho — CMT,
extingue-se a comisséo Municipal do Trabalho e fica revogado o Decreto
que o criou.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Montanha — ES, 17 de dezembro de 2010.
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IRACY CARVALHO MACHADO BALTAR FERNANDES
Prefeita Municipal



