Lei n° 839, de 22 de agosto de 2013

Cria o cargo de Auditor
Publico Interno e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lel.

Art. 1° - Com o objetivo de atender as
recomendacgdes da Resolugédo n° 257, de 03 de margo de 2013,
do Tribunal de Contas do Estado e realizar auditorias
internas para medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, fica criado o
cargo de AUDITOR PUBLICO INTERNO, de provimento
efetivo, conforme especifica¢des constantes do anexo |.

Art. 2° - Fica mantido o cargo de Controlador
Publico Interno, criado pela Lei n® 796, de 27 de fevereiro de
2012 com as atribuigdes especificadas no anexo |l.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Montanha, 22 de agosto de 2013.
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Ricardo de Azevedo Favarato
Prefeito Municipal



ANEXO | — Lei 839/2013

Denominacéao Quantidade VVencimento Atuacdo

Auditor P. Interno 01 R$ 1,914,97 Ucel

ATRIBUIGOES DO CARGO

| — realizar auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragdes Direta e Indireta;

Il — realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

Il — assessorar as atividades para que todas as atribuicdes
correlatas a Controladoria Interna sejam cumpridas;

IV — assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos
e informacgodes;

V' — prestar assessoramento administrativo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestao;



VI — contribuir para a melhoria ou implantagdo de sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades de
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os

controles, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgoes;

VIl — executar outras tarefas.



ANEXO Il — Lei 839/2013

Denominacéao Quantidade Vencimento Atuacao

Controlador P. Interno 01 R$ 1.914 97 UCCI

ATRIBUICOES DO CARGO

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracées Direta e Indireta, promover a integracéo
operacional e orientar a elaboracdo dos atos nominativos sobre
procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento como Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes atendimento as equipes técnicas de diligéncias,
elaboragédo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacdo dos recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados
com o controle interno e quanto a legalidade dos atos, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos;

I\V — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente
a execugao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir a avaliar a eficiéncia e eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, atrav‘és das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacgao proprias, nos sistemas administrativos da



Prefeitura Municipal, abrangendo as administracées Diretas e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espalhadas no Plano Plurianual, nas Leis de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acgodes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Le de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl — estabelece mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimacdo dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracées Direta e
Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos por entidade de
direito privado;

IX — exercer a controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl — tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada € mobhiliaria aos respectivos
limites;

XIlI — aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienacgao
de ativos, tendo em vistas as restricdes constitucionais e as da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl — acompanhar a divulgagcao dos instrumentos de
transparéncia da Gestdao Fiscal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucao Orcamentaria e do Relatério de Gestao



Fiscal, aferindo a consisténcia das informag¢des constantes de
tais documentos:

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria;

XV — manifestar-se, quando solicitados pela administracao,
acerca da regularidade de processo licitatorio, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI — propor a melhoria ou implantacédo de sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades de
administracao publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacées;

XVIl - instituir e manter sistema de informacdes para o
.exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno:

XVIII — verificar os atos de admissdo de pessoal de cargos

efetivos, para posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado;

XIX — manifestar através de relatérios, auditorias, inspecgoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a
sanar as possiveis irregularidades;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais,
llegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, 0 quando nao forem
prestados contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI — revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas
de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal,
incluindo suas administragcbes Diretas e Indiretas,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;



XXII — representar ao TCEES sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades identificadas e as medidas
adotadas;

XXIII = emitir parecer conclusivo sobre as contas prestadas
pela administragao;

XIV - realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.



